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UCHWALA NR XX/374/07
Rady Miasta Katowice

z dnia 20 grudnia 2007r.

w sprawie uchwalenia ,Regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekéw
na terenie miasta Katowice”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym / Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm. /w zwigzku z art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerw-
ca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodeg i zbio-
rowym odprowadzaniu $ciekéw / Dz. U. z 2006 r. Nr
123, poz. 858 z pozn. zm./

Rada Miasta Katowice
uchwala:

~Regulamin dostarczania wody i odprowadzania
Sciekdw na terenie miasta Katowice”,
o nastepujgcej tresci:

Rozdziat |
Przepisy ogodlne
§1

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o
zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu sciekow (tekst jednolity Dz. U. z
2006 r. Nr 123, poz. 858 z p6zn. zm.),

umowa —umowa o zaopatrzenie w wode lub odpro-
wadzenie Sciekéw, o ktorej mowa w art. 6 ustawy,
wodomierz — przyrzad pomiarowy zainstalowany
na wewnetrznej instalacji wodociggowej obiektu
budowlanego przy ujeciu czerpalnym wody,
wodomierz gtowny — przyrzad pomiarowy, o kto-
rym mowa w art. 2 pkt 19 ustawy,

wodomierz zainstalowany na instalacji wewnetrz-
nej — przyrzad pomiarowy zainstalowany za
wodomierzem gtéwnym stuzacy ustaleniu ilosSci
wody bezpowrotnie zuzytej, zainstalowany i utrzy-
mywany na koszt odbiorcy,

okres obrachunkowy — okres rozliczeh za ustugi
dostawy wody i odprowadzania $ciekdw okreslo-
nych w umowie.

2)

3)

4)

5)

6)

Rozdziat Il

Minimalny poziom ustug swiadczonych
przez przedsigbiorstwo wodociggowo-
kanalizacyjne, w zakresie dostarczania wody
i odprowadzania sciekéw

§2

Przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne, ma

obowigzek zapewni¢:

1) dostawe wody w ilosci ustalonej w umowie, za-
wartej z odbiorcg ustug,

2) minimalne ci$nienie wody na przytgczu przy wo-
domierzu gtéwnym nie mniejsze niz 0,2 MPa,

3) wode zdatna do spozycia przez ludzi, odpowiada-
jaca jakosciowo wymaganiom okreslonym w
przepisach wykonawczych do ustawy o zbioro-
wym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odpro-
wadzaniu $ciekow,

4) regularne prowadzenie kontroli jakosci wody,

5) sprawnos$¢ techniczng urzgdzen wodociggo-
wych,

6) odprowadzenie $ciekow w ilosci okreslonej w
umowie, zawartej z odbiorca ustug,

7) sprawnosé techniczng urzgdzen kanalizacyjnych,

8) sprawnosc¢ techniczng urzadzen oczyszczalni Scie-
kow,

9) prowadzenie kontroli wskaznikoéw zanieczyszczen

przyjmowanych $ciekdéw bytowych i przemysto-
wych,

10) budowe urzadzen wodociggowych i urzadzen
kanalizacyjnych, w zakresie wynikajgcym z wielo-
letniego planu rozwoju i modernizacji,

11) zakup, zainstalowanie i utrzymanie na wtasny
koszt wodomierza gtéwnego, po odbiorze tech-
nicznym przytgcza i zawarciu umowy,

Rozdziat lll

Szczegotowe warunki i tryb zawierania
oraz rozwigzywania umow z odbiorcami

A. Postanowienia ogodlne
§3
Przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne $wiad-
czy ustugi zaopatrzenia w wode i/lub odprowadzania
$ciekdw na podstawie pisemnej umowy z odbiorca.

84

Umowa z odbiorcami okresla miejsce wykonywania
ustugi dostawy wody i odbioru $ciekdw oraz okresla
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granice wtasnosci i eksploatacji.
§5

1. Umowy s3g zawierane na czas nieokreslony, z za-

strzezeniem postanowien ust. 2.

2. Przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne
zawiera umowy na czas okreslony:

1) gdy tytut prawny osoby, ktorej nieruchomos$c¢
zostata przytgczona do sieci zostat ustanowiony
na czas okreslony,

2) nawniosek osoby, ktérej nieruchomosé zostata
przytgczona do sieci.

§6

1. Zmiana warunkéw umowy nastepuje w drodze
aneksu do umowy sporzadzanego w formie pi-
semne;.

2. Nie wymaga zachowania formy pisemnej, zmiana
taryfy w czasie obowigzywania umowy.

§7

W przypadku zmiany stanu prawnego nieruchomosci
przytgczonej do sieci przedsiebiorstwa wodociggowo-
-kanalizacyjnego, skutkujacej zmiang odbiorcy ustug,
przedsigbiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne zawie-
ra umowe z nowym odbiorcg ustug, z zachowaniem
dotychczasowych warunkow technicznych $wiadcze-
nia ustug.

B. Zasady zawierania umoéw
§8

1. Umowa jest zawierana na pisemny wniosek osoby,
posiadajgcej tytut prawny do nieruchomosci.

2. Wraz zwnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, osoba
ubiegajgca sie o przytagczenia jest zobowigzana
przedstawié przedsiebiorstwu wodociggowo-kana-
lizacyjnemu dokument, okreslajacy aktualny stan
prawny przytaczonej nieruchomosci.

3. Jezeli z tresci tego dokumentu nie wynika tytut
prawny osoby sktadajgcej wniosek do wtadania
nieruchomoscia, jest ona zobowigzana przedtozy¢
dokument potwierdzajgcy ten tytut, z zastrzeze-
niem ust. 4.

4. Umowa moze zostac¢ zawarta rowniez z osobg, kto-
ra korzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym
stanie prawnym, po uprawdopodobnieniu przez
nig faktu korzystania z przytagczonej nieruchomo-
Sci.

5. Przedsigbiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne
okresli wzér wniosku o zawarcie umowy.

6. W terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
whniosku, przedsiebiorstwo wodociggowo-kanaliza-
cyjne jest zobowigzane wydac informacje techniczng

okreslajacg wymagania techniczne.
§9

Przedsigbiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne spo-
rzagdza projekt umowy, w terminie 14 dni od dnia
ztozenia wniosku o zawarcie umowy.

C. Zasady rozwigzywania umow
8§10

1. Umowa moze by¢ rozwigzana z waznych powo-
déw przez strony umowy, z zachowaniem okresu
wypowiedzenia okreslonego w umowie.

2. Zawazne powody, o ktorych mowa w ust. 1 uwaza
sie:

1) zaleganie z ptatnoscig za dwa petne okresy
obrachunkowe,

2) razace i zawinione naruszenia postanowien
okreslonych w § 2 niniejszego regulaminu.

3. Rozwigzanie przez strony umowy za wypowie-
dzeniem, nastgpuje poprzez ztozenie pisemnego
oswiadczenia woli.

8§11

Umowa moze by¢ rozwigzana w drodze porozumienia
stron.

§12

1. Umowa wygasa w przypadku:

1) $mierci odbiorcy ustug bedgcego osobg fizycz-
ng,

2) zmiany odbiorcy ustug lub utraty prawa do
korzystania z nieruchomosci,

3) zakonczenia postepowania upadtosciowego
w celu likwidacji lub likwidacyjnego, strony
bedacej przedsiebiorca,

4) utraty przez przedsiebiorstwo wodociggowo
- kanalizacyjne zezwolenia na prowadzenie
dziatalnosci.

2. Umowa zawarta z osobg korzystajaca z lokalu w bu-
dynku wielolokalowym wygasa poza przyczynami
wskazanymi w ust 1 rowniez w razie wygasniecia
umowy zawartej przez przedsigbiorstwo wodocia-
gowo- kanalizacyjne z wtascicielem lub zarzadca
nieruchomosci w ktérej znajduje sie lokal.

§13

Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy, przedsie-
biorstwo wodociggowo-kanalizacyjne zaprzestaje
Swiadczenia ustug w szczegdlnosci poprzez: dokona-
nie zamkniecia przytgcza wodociggowego i/lub kana-
lizacyjnego oraz demontaz wodomierza gtéwnego,
jak rowniez trwate ich odciecie.
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Rozdziat IV

Sposéb rozliczen w oparciu o ceny i stawki optat
ustalone w taryfach

8§14

Rozliczenia za ustugi zaopatrzenia w wodg i odprowa-
dzania $ciekdw sg prowadzone przez przedsiebiorstwo
wodociggowo-kanalizacyjne z odbiorcami ustug,
wytgcznie w oparciu o ceny i stawki optat okreslone
w ogtoszonych taryfach.

§15

Dtugos$¢ okresu obrachunkowego okresla umowa,
przy czym jest to okres nie krétszy niz jeden miesiac
i nie dtuzszy niz sze$¢ miesiecy. Moga obowigzywac
rozne cykle (okresy) rozliczen dla poszczegdlnych
taryfowych grup odbiorcow ustug lub obszaru.

§16

1. Wejscie w zycie nowych taryf nie stanowi podstawy
do zmiany umowy.

2. Stosowanie przez przedsigbiorstwo wodociggowo-
-kanalizacyjne cen i stawek optat wynikajacych z
nowych, prawidtowo podanych do wiadomosci
publicznej taryf, nie wymaga odrebnego informo-
wania odbiorcoéw ustug o ich wysokosci.

8§17

1. Podstawa obcigzenia odbiorcy ustug naleznoscia-
mi za ustugi $wiadczone przez przedsiebiorstwo
wodociggowo-kanalizacyjne jest faktura.

2. W przypadku budynku wielolokalowego , w ktdrym
odbiorcami ustug sg rowniez osoby korzystajace
z poszczegolnych lokali, przedsiebiorstwo wodo-
ciggowo-kanalizacyjne wystawia odrebng fakture
dla zarzadcy lub wtasciciela takiego budynku oraz
odrebne faktury osobom korzystajacym z lokali.

3. Odbiorca ustug otrzymuje fakture nie pdzniej niz
14 dni od daty dokonania odczytu lub, w sytuacji,
kiedy ilos¢ $wiadczonych ustug jest ustalana na
innej podstawie niz wskazania wodomierza lub
urzadzenia pomiarowego do konca okresu obra-
chunkowego.

4. Odbiorca ustug dokonuje zaptaty za dostarczong
wode i odprowadzane $cieki w terminie wskaza-
nym w fakturze. Opdznienia w zaptacie uprawniajg
przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne do
naliczania odsetek, w wysokosci ustawowe;.

5. Zgtoszenie przez odbiorce ustug zastrzezen, co do
wysokosci faktury nie wstrzymuje jej zaptaty.

6. W przypadku stwierdzenia nadptaty zalicza sie ja
na poczet przysztych naleznosci lub na pisemne
zadanie odbiorcy ustug zwraca si¢ ja w terminie

14 dni od dnia ztozenia wniosku w tej sprawie w
formie przelewu na rachunek bankowy lub wyptaty
gotéwkowej.

§18

W przypadku niesprawnos$ci wodomierza gtéwnego
lub urzadzenia pomiarowego oraz braku mozliwosci
ustalenia na podstawie powszechnie obowigzujgcych
przepisow prawa i umowy ilosci $wiadczonych ustug,
ilos¢ pobranej wody i/lub odprowadzonych $ciekdéw
ustala sie na podstawie sredniego zuzycia wody i/lub
odprowadzonych $ciekdéw w catym okresie $wiadcze-
nia ustug przed stwierdzeniem niesprawnosci wodo-
mierza i/lub urzagdzenia pomiarowego.

§19

1. Jezeli odbiorca ustug, pobiera wode z ujec¢
wtasnych i wprowadza $cieki do urzadzen przed-
siebiorstwa wodociggowo-kanalizacyjnego, w
razie braku urzgdzen pomiarowych, ilo$¢ odpro-
wadzonych $ciekdéw jest ustalana jako rowna ilosci
wody pobranej, ustalonej na podstawie wskazan
wodomierza zainstalowanego na wilasnej sieci.

2. Jezeli odbiorca ustug, pobiera wode z ujec¢
wtasnych oraz urzgdzen przedsiebiorstwa wodo-
ciggowo-kanalizacyjnego i wprowadza $cieki do
urzadzen tegoz przedsiebiorstwa, w razie braku
urzadzen pomiarowych, ilo§¢ odprowadzonych
Sciekdw jest ustalana jako suma wskazan wo-
domierza zainstalowanego na wtasnej sieci i
wodomierza gtéwnego.

RozdziatV
Warunki przytaczania do sieci
820

Osoba ubiegajgca sie o przytgczenie jej nieruchomo-

$ci do sieci sktada przedsiebiorstwu wodociggowo-

-kanalizacyjnemu wniosek o przytgczenie, ktéry po-

winien zawiera¢ co najmniej:

1) imie i nazwisko (lub nazwe) wnioskodawcy,

2) adres do korespondencji,

3) w przypadku oséb prawnych odpis z wtasciwego
rejestru wskazujgcy na sposodb reprezentacji pod-
miotu,

4) okreslenie rodzaju instalacji i urzadzen stuzacych
do odbioru ustug,

5) okreslenie ilosci przewidywanego poboru wody, jej
przeznaczenia oraz charakterystyki zuzycia wody,

6) wskazanie przewidywanej ilosci odprowadzanych
Sciekow i ich rodzaju (w przypadku dostawcow
Sciekdw przemystowych, réwniez jakosci od-
prowadzanych $ciekdw oraz zastosowanych lub
planowanych do zastosowania urzgdzen podczysz-
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7)

czajacych),

opis nieruchomosci, do ktérej bedzie dostarczana
woda i/lub z ktérej bedg odprowadzane $cieki, w
szczegoblnosci okreslenie jej powierzchni, sposobu
zagospodarowania, i przeznaczenia,

wskazania planowanego terminu rozpoczecia po-
boru wody i dostarczania sciekdw.

§ 21

. Do wniosku, o ktorym mowa w § 20, osoba ubiega-

jaca sie o przytgczenie do sieci powinna zatgczy¢:

1) dokument okres$lajgcy stan prawny nierucho-
mosci, ktorej dotyczy wniosek,

2) kopie mapy sytuacyjnej przyjetej do panstwo-
wego zasobu geodezyjno-kartograficznego
okreslajgcego usytuowanie nieruchomosci,
o ktorej mowa w ust. 1, wzgledem istniejacej
sieci wodociggowej i kanalizacyjnej oraz innych
obiektéw i urzadzen uzbrojenia terenu.

. Przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne jest

zobowigzane przygotowac i bezptatnie udostepnic
odpowiedni wzér wniosku.

§ 22

. Jezeli sg spetnione warunki techniczne, umoz-

liwiajgce podtgczenie nieruchomosci do sieci,
przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne
w terminie 30 dni od otrzymania prawidtowo
wypetnionego wniosku, o ktorym mowa w § 20
wraz z kompletem zatgcznikow, wydaje osobie
ubiegajacej sie o podtaczenia nieruchomosci, do-
kument pod nazwg ,, Warunki przytaczenia do sieci
wodociggowej i/lub kanalizacyjnej”. W razie braku
mozliwosci podtgczenia nieruchomosci do sieci,
przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne w
terminie 21 dni od otrzymania wniosku, o ktérym
mowa w 8§ 20, informuje o tym osobe ubiegajaca
sie o podtaczenie, wskazujgc wyraznie na powody,
ktdére uniemozliwiajg podtgczenie.

. Dokument, o ktérym mowa w ust 1 powinien, co

najmniej:

1) wskazywaé miejsce i sposdb przytaczenia
nieruchomosci do sieci wodociggowej i/lub
kanalizacyjnej, w tym miejsce zainstalowania
wodomierza gtéwnego i/lub urzadzenia pomia-
rowego,

2) okresla¢ maksymalng ilos¢ wody dostarczanej
do nieruchomosci z podziatem na poszczegélne
cele,

3) okresla¢ maksymalng ilo$¢ $ciekow odprowa-
dzanych z nieruchomosci i ich jakos¢,

4) zawieraé¢ informacje o rodzaju i zawartosci
dokumentow, jakie powinna przedtozy¢ osoba
ubiegajaca sie o przytgczenie do sieci oraz pod-
miotach z jakimi nalezy uzgodni¢, lub do jakich
nalezy zgtosi¢ fakt przytaczenia oraz projekt

przytacza,
5) okres waznosci wydanych warunkéw przytacze-
nia, wynosi 2 lata od dnia ich wydania.

. Dokument, o ktorym mowa w ust 1 winien okre-

slac:

1) parametry techniczne przytgcza,

2) miejsce zainstalowania wodomierza gtdéwnego,
a w przypadku, gdy wnioskodawca proponuje
pomiar ilosci odprowadzanych $ciekéw inaczej
niz na podstawie odczytow ilosci pobieranej
wody, urzadzenia pomiarowego do mierzenia
ilosci odprowadzanych sciekow, lub tez wodo-
mierzy do mierzenia ilosci wody, z ktérej nie
odprowadza sie $ciekow do kanalizacji.

. Wynagrodzenie dla przedsiebiorstwa wodocia-

gowo-kanalizacyjnego za wydanie , Warunkéw
przytaczenia do sieci wodociggowej i/lub ka-
nalizacyjnej”, winno odpowiada¢ rzeczywiscie
poniesionym przez przedsigbiorstwo wodociggo-
wo-kanalizacyjne kosztom przygotowania tego
dokumentu i winno byé oparte na ogolnie dostep-
nym cenniku.

§23

. »Warunki przytgczenia do sieci wodociggowej i/lub

kanalizacyjnej” wydawane osobie ubiegajgcej sie
o przytaczenie do sieci mogg za zgoda tej osoby,
obejmowac nie tylko zgode na wybudowanie przy-
tagcza wodociggowego i/lub kanalizacyjnego, ale
rowniez obowigzek wybudowania przez odbiorce
ustug ze srodkéw wtasnych, urzagdzen wodociggo-
wych i/lub kanalizacyjnych.

. Osoby, ktore wybudowaty z wtasnych srodkéw

urzadzenia wodociggowe i urzadzenia kanaliza-
cyjne, moga je przekazywa¢ miastu Katowice lub
przedsigbiorstwu wodociggowo-kanalizacyjnemu,
na warunkach uzgodnionych w umowie.

. Umowa, o ktérej mowa w ust. 2 winna okreslag,

€O najmniej:

1) termin wybudowania urzgdzenia,

2) warunki techniczne, jakie urzadzenie musi spet-
niac,

3) zasady kontroli realizacji inwestycji przez przed-
siebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne lub
miasto Katowice,

4) zasady wyceny inwestycji,

5) forme prawng przejecia urzgdzenia przez przed-
siebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne lub
miasto Katowice,

6) termin przejecia urzadzenia,

7) termin i zasady wyptaty wynagrodzenia za
przeniesienie wtasnosci urzgdzenia, lub termin i
zasady uiszczania wynagrodzenia za korzystanie
przez przedsiebiorstwo wodociggowo-kanali-
zacyjne lub miasto Katowice z urzadzenia na
postawie umowy nie przenoszgcej prawa wia-
snosci,
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8) zabezpieczenie wzajemnych zobowigzan.

§24

. Warunkiem przystgpienia do prac zmierzajgcych do

przytaczenia nieruchomosci do sieci jest pisemne
uzgodnienie z przedsigbiorstwem wodociggowo-
-kanalizacyjnym dokumentacji technicznej (w tym
projektu) i sposobu prowadzenia tych prac oraz
warunkow i sposobow dokonywania przez przed-
siebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne kontroli
robét.

Przytgczenie nieruchomosci do sieci wodociggo-
wej, przedsigbiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne
wykonuje odptatnie. Optaty za przytgczenie sag
naliczane odrebnie dla kazdego przytaczaizalezne
sg od faktycznie poniesionych naktadow.

. Osoba ubiegajaca sie o przytaczenie nierucho-

mosci do sieci w celu uzyskania pisemnego
uzgodnienia, o ktérym mowa w ust. 1 przedktada
przedsiebiorstwu wodociggowo-kanalizacyjnemu
odpowiednie dokumenty i informacje. Wy-
kaz niezbednych dokumentow i informacji
przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne
dorecza nieodptatnie kazdej osobie ubiegajgcej
sie o podtgczenie nieruchomosci wraz z wydanymi
~Warunkami przytgczenia do sieci wodociggowej
i/lub kanalizacyjnej”.

Przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne
wydaje pisemne uzgodnienie, o ktérym mowa w
ust. 1 wterminie 30 dni od daty ztozenia kompletu
dokumentow i informacji wskazanych w wykazie,
o ktérym mowa w ust 3.

§ 25

Przed zawarciem umowy, przedsigbiorstwo wodocia-
gowo-kanalizacyjne dokonuje odbioru wykonanego
przytagcza pod katem spetnienia warunkéw technicz-
nych.

1.

Rozdziat VI

Techniczne warunki okreslajgce mozliwosé
dostepu do ustug wodociggowo-kanalizacyjnych

§ 26

Poziom dostgpu do ustug wodociggowych w
przysztosci wyznaczajg wieloletnie plany rozwoju
i modernizacji urzadzeh wodociggowych i kanali-
zacyjnych.

. W zakresie dostawy wody, miejscem wydania rze-

czy w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, jest zawér
za wodomierzem gtéwnym.

. W przypadku braku studzienki rewizyjnej na te-

renie nieruchomosci gruntowej odbiorcy ustug
odprowadzajacego Scieki, miejscem rozdziatu sieci

i instalacji oraz odpowiedzialnosci jest granica
nieruchomosci gruntowej.

. Gdy na terenie odbiorcy wybudowano studnie

kanalizacyjna, eksploatuje on odcinek od budynku
do studni i wraz z tg studnig a o eksploatacji przy-
tacza od studni do sieci kanalizacyjnej decyduje
umowa.

Rozdziat VII
Sposéb dokonywania odbioru przez
przedsigebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne

wykonanego przytacza

§ 27

. W ramach prac zwigzanych z odbiorem przytacza,

przedsigbiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne do-
konuje sprawdzenia zgodnosci wykonanych prac z
wydanymi przez to przedsiebiorstwo ,Warunkami
przytaczenia do sieci wodociggowej i/lub kanaliza-
cyjnej”, oraz z projektem przytgcza.

. Jezeli ,Warunki przytgczenia do sieci wodocig-

gowej i/lub kanalizacyjnej” obejmowaty réowniez
obowigzek wybudowania przez przysztiego od-
biorce ustug ze $srodkéw wtasnych, urzadzen
wodociggowych i/lub kanalizacyjnych, to warun-
kiem przystapienia do odbioru przytgcza moze byé
wczesniejszy odbior tych urzgdzen.

. Okreslone w warunkach przytgczenia proby i

odbiory czesciowe oraz kohcowe sg przeprowa-
dzane przy udziale upowaznionych przedstawicieli
stron.

. Odbior jest wykonywany przed zasypaniem

przytacza. Wszelkie odcinki przytacza ulegajace
czesciowemu zakryciu (tzw. prace zanikajace) na-
lezy zgtasza¢ do odbioru przed zasypaniem.

. Przed zasypaniem nalezy wykona¢ operat geo-

dezyjny, w zakresie wskazanym w warunkach
technicznych, w dwdch egzemplarzach, z ktorych
jeden dostarcza sie do przedsiebiorstwa wodocia-
gowo-kanalizacyjnego a drugi do odpowiedniego
Urzedu zajmujacego sie aktualizacjg dokumentacji
geodezyjnej.

. Odbiorca ustug, w trakcie odbioru jest zobowigza-

ny przedtozy¢ oswiadczenie wtascicieli terenu przez
ktory przebiegajg te urzadzenia, o gotowosci udo-
stepnienia terenu dla potrzeb ich eksploatac;ji.

§ 28

. Po zgtoszeniu gotowosci do odbioru przez przed-

stawiciela odbiorcy ustug, przedsiebiorstwo
wodociggowo-kanalizacyjne uzgadnia jego termin,
na nie dtuzej niz trzy dni po dacie zgtoszenia.

. Wyniki préb i odbioréw, o ktérych mowa w ust. 3

8§ 27 sg potwierdzane przez strony w sporzadzanych
protokotach.
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§29

. Zgtoszenie odbioru technicznego przytgcza powin-

no zawierac¢, co najmniej:

1) dane identyfikujgce inwestora i adres przyta-
cza,

2) termin odbioru proponowany przez Wykonaw-
ce,

3) inne warunki odbioru, np. zamkniecie sieci
eksploatowane;j.

Protokot odbioru technicznego przytacza powinien

zawiera¢, co najmniej:

1) dane techniczne charakteryzujgce przedmiot
odbioru, ($rednica, materiat, dtugos¢, elementy
uzbrojenia),

2) rodzaj odprowadzanych sciekoéw, dla przytgcza
kanalizacyjnego,

3) sktad i podpisy cztonkéw komisji dokonujace;j
odbioru,

4) uwagi dotyczace réznic pomiedzy projektem a
realizacjg przytgcza.

Rozdziat VIII

Standardy obstugi odbiorcow ustug oraz sposéb
postepowania w przypadku niedotrzymania
ciagtosci lub odpowiednich parametrow
swiadczonych ustug

§ 30

Przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne jest

zobowigzane do udzielania wszelkich istotnych

informacji dotyczacych:

1) prawidtowego sposobu wykonywania przez
odbiorce ustug umowy o zaopatrzenie w wode
i odprowadzania $ciekéw,

2) wystepujacych zaktécen w dostawach wody lub
w odprowadzaniu $ciekow,

3) wystepujacych awarii urzadzen wodociggowych
i urzadzen kanalizacyjnych,

4) planowanych przerw w $wiadczeniu ustug.

Przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne

udziela wyzej wymienionych informacji za po-

$rednictwem telefonu, faksu lub elektronicznych

Srodkéw przekazu, bez zbednej zwtoki, jednakze

w terminie nie dtuzszym niz 3 dni.

. Jezeli prosba o udzielenie informacji zostata przed-

tozona na pismie, przedsiebiorstwo wodociggow i
kanalizacji udziela odpowiedzi w tej samej formie
w terminie 14 dni od otrzymania prosby chyba, ze
osoba zwracajaca sie o informacje wyraznie za-
znaczyta, iz informacja ma by¢ udzielona w jednej
z form wskazanych w ust 2.

Jezeli udzielenie informacji wymaga ustalen
wymagajacych okreséw dtuzszych niz terminy
wskazane w ust. 2 i 3, przedsiebiorstwo wodocig-
gowo-kanalizacyjne, przed uptywem terminéw

wskazanych w ust. 2 3, informuje o tym fakcie oso-
be, ktora ztozyta prosbe o informacje i wskazuje jej
ostateczny termin udzielenia odpowiedzi. Termin
ten w zadnym wypadku nie moze by¢ dtuzszy niz
30 dni od dnia ztozenia prosby.

§ 31

1. Kazdy odbiorca ustug ma prawo zgtaszania rekla-
macji dotyczgcych sposobu wykonywania przez
firme przedsiebiorstwo wodociggowo-kanali-
zacyjne umowy, w szczegolnosci ilosci i jakosci
Swiadczonych ustug oraz wysokos$ci optat za te
ustugi.

2. Przedsigbiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne jest
zobowigzane rozpatrzy¢ reklamacje bez zbednej
zwtoki, w terminie nie dtuzszym jednak niz 14 dni
od dnia zlozenia w siedzibie przedsiebiorstwa lub
doreczenia reklamacji. Ustep 4 paragrafu poprze-
dzajgcego stosuje sie odpowiednio.

3. Jezeli rozpatrzenie reklamacji wymaga ustalen
wymagajgcych okreséw dtuzszych niz termin
wskazany w ust. 3, przedsiebiorstwo wodocia-
gowo-kanalizacyjne przed uptywem terminu
wskazanego w ust. 3 informuje osobe, ktéra ztozyta
reklamacje i wskazuje jej ostateczny termin udzie-
lenia odpowiedzi.Termin ten nie moze by¢ dtuzszy
niz 30 dni od dnia zlozenia reklamac;ji.

§32

Odbiorca ustug ma prawo do upustu w przypadku
stwierdzenia faktu dostawy wody o obnizonej jakosci
lub zanizonym ci$nieniu. Wielko$¢ upustu okresla
umowa o ktérej mowa w art. 6 ustawy.

§33

1. W siedzibie przedsiebiorstwa wodociggowo-
-kanalizacyjnego winny by¢ w szczegolnosci
udostegpnione wszystkim zainteresowanym:

1) aktualnie obowigzujgce na terenie gminy taryfy
cen i stawek optat,

2) tekst jednolity ,Regulaminu dostarczania wody
i odprowadzania $ciekdbw"”, obowigzujgcego na
terenie miasta Katowice,

3) wyniki ostatnio przeprowadzonych analiz jako-
$ci wody,

4) tekst jednolity ustawy o zbiorowym zaopa-
trzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
$ciekdw wraz z wszystkimi aktami wykonaw-
czymi wydanymi na podstawie ustawy.

2. Przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne
nie ma obowigzku udostepniania dokumentow,
o ktorych mowa w ust 1 poza swojg siedzibg, z
zastrzezeniem obowigzku dotgczenia do umowy
w chwili jej zawierania obowigzujacej taryfy lub
jej wyciggu zawierajgcego ceny i stawki optat.
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§ 34

1. Przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne
ma obowigzek poinformowania odbiorcow ustug
o planowanych przerwach lub ograniczeniach w
dostawie wody, w sposob zwyczajowo przyjety z
wyprzedzeniem, co najmniej 72 godzinnym.

2. Przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne ma
rowniez obowigzek niezwtocznie poinformowacé
odbiorcow ustug, w sposdb zwyczajowo przyjety,
o zaistniatych nieplanowanych przerwach lub ogra-
niczeniach w dostawie wody, o ile czas ich trwania
przekracza 6 godzin.

3. W przypadku budynkéw wielolokalowych, przed-
siebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne moze o
zdarzeniach wskazanych w ust. 2 poinformowac¢
wytacznie wtasciciela lub zarzagdce nieruchomosci,
o ile planowany czas trwania przerwy w dostawie
wody nie przekracza 12 godzin.

4. W razie planowanej lub zaistniatej przerwy w
dostawie wody przekraczajacej 12 godzin, przed-
siebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne ma
obowigzek zapewnié zastepczy punkt poboru wody
i poinformowa¢ o tym fakcie odbiorcéw ustug,
wskazujac lokalizacje zastepczego punktu poboru
wody.

Rozdziat IX
Warunki dostawy wody na cele przeciwpozarowe
8§35

Woda do celéw przeciwpozarowych jest dostepna z
urzadzehn wodociggowych posiadanych przez przed-
siebiorstwo wodociggowo- kanalizacyjne, a w szcze-
goblnosci z hydrantow przeciwpozarowych zainstalo-
wanych na sieci wodociggowej.

§ 36

Zapewnienie dostawy wody na cele przeciwpozarowe
nastepuje na podstawie umowy zawieranej pomiedzy
gming, przedsiebiorstwem wodociggowo — kanaliza-
cyjnym i jednostka strazy pozarnej.

§ 37

llo$¢ wody pobieranej na cele przeciwpozarowe jest
ustalana na podstawie pisemnych informacji sktada-
nych przez jednostke strazy pozarnej w umownie
ustalonych okresach.

§ 38

W przypadku poboru wody na cele przeciwpozarowe
z urzadzen wodociggowych, ktorymi woda jest do-
starczana dla innych odbiorcow ustug, jednostka
niezwlocznie przekazuje przedsiebiorstwu wodocig-
gowo-kanalizacyjnemu informacje o ilosci wody
pobrane;j.

§ 39

Naleznosciami za wode pobrang na cele przeciwpo-
zarowe przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyj-
ne obcigza miasto Katowice.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe
§ 40

W sprawach nie objetych niniejszym regulaminem
obowigzujg przepisy prawa, a w szczegolnosci ustawy
z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w
wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 123, poz. 858 z p6zn. zm.)
wraz z przepisami wykonawczymi wydanymi na jej
podstawie.
8§41

Traci moc Uchwata Nr LIII/1099/06 Rady Miasta Kato-
wice z dnia 23 stycznia 2006 r. w sprawie uchwalenia
~Regulaminu dostarczania wody i odprowadzania
$ciekdw przez Rejonowe Przedsigbiorstwo Wodocia-
goéw i Kanalizacji w Katowicach, na terenie miasta
Katowice”.

§ 42

Uchyli¢ Uchwate Nr XIV/294/07 Rady Miasta Katowice
z dnia 30 sierpnia 2007 r. w sprawie uchwalenia ,Re-
gulaminu dostarczania wody i odprowadzania $cie-
kow przez Rewital Sp. z 0.0. na terenie I-go i ll-go
Kompleksu Huty Metali Niezelaznych ,Szopienice”
S.A. oraz w ulicach: Ks. mjr KarolaWozniaka, Krakow-
skiej, Rozdzienskiej, 11 Listopada i Szopienickiej w
Katowicach”.
8§43

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
Przewodniczacy
Rady Miasta Katowice

Jerzy Forajter
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UCHWALA NR XX/380/07
Rady Miasta Katowice

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie utraty mocy uchwaty w sprawie upowaznienia dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Katowicach do wydawania decyzji administracyjnych w zakresie swiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 39 ust. 4, art. 40
ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorza-
dzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn.
zm.) w zwigzku z art. 54 ust. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowa-
nych ze srodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210 poz. 2135 z
pozn. zm.)

Rada Miasta Katowice
uchwala:

§1

Traci moc uchwata nr LXI1/1455/06 Rady Miasta Kato-
wice z dnia 17 lipca 2006 r. w sprawie upowaznienia
dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Katowicach do wydawania decyzji administracyjnych

w zakresie $wiadczen opieki zdrowotnej finansowa-
nych ze srodkéw publicznych.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta
Katowice.
83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Slgskiego.
Przewodniczacy
Rady Miasta Katowice

Jerzy Forajter

UCHWALA NR XVI1/200/07
Rady Miejskiej w taziskach Gornych

z dnia 18 grudnia 2007 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2008 rok

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. Nr 97 z 2006 roku, poz. 674 ze zmia-
nami), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.
U. Nr 142 z 2001 roku, poz. 1591 ze zmianami)

Rada Miejska w taziskach Gornych
uchwala:

§1

Przyjaé¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli na 2008

rok, ktory okresla:

1) wysoko$é stawek oraz szczegdétowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagréd i innych

$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy obo-
wigzujgce od 1 stycznia 2008 roku do 31 grudnia
2008 roku dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miejskg
taziska Gorne.

§2

Regulamin, o ktérym mowa w § 1 stanowi zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
8§84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

mgr inz. Aleksander Wyra
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XV1/200/07

Rady Miejskiej w taziskach Gornych
z dnia 18 grudnia 2007 roku

Regulamin
wynagradzania nauczycieli na rok 2008

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1

Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodat-
kow,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw ,

3) wysokos$é i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
przez Gmine Miejska taziska Gorne.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami),

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Miejska
taziska Gorne,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to row-
niez wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3),

5) uczniu—nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.
3 i 4a oraz ustalony na podstawie art.42 ust. 6 i 7
pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela,

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat.
§3

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla roz-
porzgdzenie.

Rozdziat I
Dodatek za wystuge lat
84

Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela
prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz &8 7 rozporzgdze-
nia.

§5

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny
8§86

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogél-
nych oraz szczeg6towych warunkéw, o ktérych mowa
w 8 6 rozporzgdzenia oraz w § 7 niniejszego regula-
minu nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéoremu
powierzono stanowisko dyrektora moze by¢ przyzna-
ny dodatek motywacyjny.

§7

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla

nauczyciela jest spetnianie co najmniej pigciu z nizej

wymienionych kryteriéw szczeg6towych:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie
dydaktycznym, a w szczegolnosci:

a) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw lub sprawdzia-
now,

b) osigganie dobrych wynikédw w nauczaniu
potwierdzonych sukcesami w olimpiadach,
konkursach, zawodach itp.,

c) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekun-
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czych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng;

wprowadzenie innowacji pedagogicznych,

skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania, a w szczegoblnosci:

a) state doskonalenie skutkujgce adaptacjg i prak-
tycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych
programow nauczania, wychowania czy profi-
laktycznych;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela, w tym w szczegoélnosci:
a) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczysto-
$ci szkolnych,
udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie warunkdw i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicz-
nych,

c¢) opiekaikoordynowanie prac samorzadu uczniow-

skiego lub innych organizacji uczniowskich

dziatajgcych w szkole,

inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-

kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych

uwzgledniajagcych potrzeby uczniow,

e) dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi
nauczycielami, w tym prowadzenie zaje¢ otwar-
tych lub innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty;

szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obo-

wigzkodw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

a w szczegolnosci:

a) dla dyrektora:

— skutecznos$é zarzadzania szkotg zapewniaja-
ca ciggty rozwoj i doskonalenie jakosci jej
pracy,

— umiejetnos$é racjonalnego gospodarowania
Srodkami finansowymi okreslonymi w pla-

b

—

d

—

6)

nie finansowym szkoty oraz pozyskiwanie
dodatkowych $srodkéw finansowych, w tym
z funduszy europejskich,

— sprawnos$é organizacyjna szkoty,

— efekty pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty,

b) dla wicedyrektora i innego stanowiska kierow-
niczego, wychowawecy, opiekuna stazu:

— rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkdéw, prawidtowe prowadzenie doku-
mentacji szkolnej,

— podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych, wzbogacanie wtasnego warsz-
tatu pracy,

— dbatos$¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych;

realizowanie w szkole zdan edukacyjnych, wyni-
kajacych z przyjetych przez organ priorytetow w
realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, a w
szczegblnosci w zakresie edukacji regionalnej i
zdrowotnej oraz profilaktyki uzaleznien,

§8

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego moze wynosic:

1)
2)
3)

4)

dla dyrektora do 40% jego wynagrodzenia zasad-
niczego,
dla wicedyrektora do 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego,
dla innego stanowiska kierowniczego do 20%
wynagrodzenia zasadniczego,
dla nauczyciela do 20% jego wynagrodzenia zasad-
niczego.

89

. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje

dyrektor szkoty z uwzglednieniem warunkow okre-
Slonych w § 7.
Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje
Burmistrz Miasta taziska Gérne z uwzglednieniem
warunkow okreslonych w § 7.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie
krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesie-
cy.

8§10

Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa
po przepracowaniu w danej szkole 4 miesiecy.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

8§11

Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje
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Burmistrz Miasta taziska Gérne, a wicedyrektorom i
innym nauczycielom uprawnionym przyznaje dyrektor
szkoty.

8§12

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektora bierze sie pod uwage:
a) wielkos$c¢ szkoty, w tym ilo$¢ oddziatow i liczbe
uczniow;
b) liczbe pracownikow pedagogicznych i niepeda-
gogicznych;
c) baze lokalowa, w tym jakos$¢ zarzadzanych bu-
dynkow oraz obiektéw sportowych;
d) ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska.
2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty nie moze przekroczyé kwoty 900 ztotych.

§13

1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
nie moze przekroczy¢ 60% odpowiedniego dodatku
dyrektora.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla innego stano-
wiska kierowniczego nie moze przekroczy¢ 25%
odpowiedniego dodatku dyrektora.

§14

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wychowawcy
klasy wynosi 70 ztotych.

§15

Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu
nauczyciela stazysty lub nauczyciela kontraktowego
wynosi 50 zi.

RozdziatV
Dodatki za warunki pracy
8§16

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w
trudnych warunkach okres$lonych w § 8 rozporza-
dzenia oraz za prace w warunkach ucigzliwych
okreslonych w 8§ 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku za prace w trudnych warunkach
wynosi 10 % otrzymywanego wynagrodzenia za-
sadniczego.

3. Wysokosé dodatku za prace w warunkach uciazli-
wych wynosi 15 % otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 17

1. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy

przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okre-
sie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-

$ci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych lub ucigzliwych caty obowia-
zujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w
wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko
czes$é obowigzujgcego go wymiaru zajec lub jezeli
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.
Dodatek za warunki pracy wyptaca sig z dotu.

§18

. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje

dyrektor.

. Dodatek za warunki pracy dyrektorowi przyznaje

Burmistrz Miasta taziska Gorne.
Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§19

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-

kowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych lub uciazliwych) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sige, a co
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najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
§ 20

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zajec¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
kohczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwy-
miarowych w tygodniach, w ktérych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie
lub kohcza w $srodku tygodnia, przyjmuje sie ty-
godniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 albo ustalony na podstawie art. 42
ust. 6 lub ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien, w ktérym nauczyciel nie realizowat zajeé z
przyczyn okreslonych w niniejszym ustepie. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

4. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przy-
padajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowa¢ z powodu wykonywania polecenia
stuzbowego dyrektora traktuje sig¢ jako godziny
faktycznie zrealizowane.

5. Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke nad dzie¢mi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach
tzw. ,zielonych szko6t” przystuguje wynagrodze-
nie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w
arkuszu organizacyjnym oraz dodatkowo wyna-
grodzenie za kazdy dzien roboczy jak za 2 godziny
ponadwymiarowe.

§ 21

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przy-
stuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

Rozdziat VII

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

§22

1. Nauczycielom moga by¢ przyznane nastepujace
nagrody:
a) Nagroda Burmistrza Miasta taziska Gorne,
b) nagroda dyrektora szkoty.

2. Warunkiem wyptacania nagréd, o ktérych mowa
w ust. 1 sg szczegdlne okazje, takie jak:
a) Dzien Edukacji Narodowej,
b) $wieto szkoty —jubileusz, nadanie imienia, dzien

patrona,

c) zakonczenie roku szkolnego,
d) zakonczenie roku budzetowego,
e) przejscie nauczyciela na emeryture.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagréd, o ktorych
mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Na-
uczyciela ustala odrebny regulamin.

§23

1. Wysoko$¢ Nagrody Burmistrza Miasta taziska
Gorne wynosi do 3.000 ztotych.

2. Wysoko$¢ nagrody dyrektora wynosi do 2.000
ztotych.

8§24

1. Decyzje o przyznaniu Nagrody Burmistrza taziska
Gorne podejmuje Burmistrz Miasta.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody dyrektora szkoty
podejmuje dyrektor.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe
§ 25

Regulamin obowigzuje w okresie od 1 stycznia 2008
roku do 31 grudnia 2008 roku.

§ 26

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w taziskach Gor-
nych oraz Miedzyzaktadowg Organizacjg Zwigzkowg
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
»~Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty w taziskach
Gornych.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

mgr inz. Aleksander Wyra
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UCHWALA NR XVI1/235/2007
Rady Miejskiej Mikotowa

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia stawek optat obowigzujacych w Osrodku Opieki nad Dzieémi i Mitodziezg

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1,
art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. Nr 142, poz. 1591
z 2001 r. z pézniejszymi zmianami) oraz art. 17 ust. 1
pkt 14 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64 z 2004 r., poz. 539 z p6zniej-
szymi zmianami)

Rada Miejska Mikotowa
uchwala:

§1

Ustala sie zryczattowang optate za pobyt dzieci w
Osrodku Opieki nad Dzie¢mi i Mtodziezg w Mikotowie
na kwote 190,00 zt. Wymieniona kwota obejmuje
miesieczne wyzywienie dziecka.

§2

1. Ustala sie dzienng stawke zywieniowag na kwote
4,00 zt.

Dzienna stawka zywieniowa dla dzieci matych
obejmuje 4 positki.

512

3. Dzienna stawka zywieniowa dla miodziezy obej-
muje 2 positki.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Mikotowa.
84

Traci moc uchwata Rady Miejskiej Mikotowa NrV/40/
2003 z dnia 28 stycznia 2003 roku w sprawie: ustalenia
stawek optat obowigzujgcych w Osrodku Opieki nad
Dzieémi i Mtodziezg.

85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego i podlega opublikowaniu w prasie lokalnej
oraz na tablicy ogtoszen.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ MIKOLOWA

mgr Tadeusz Socha

UCHWALA NR XVI1/263/2007
Rady Miejskiej Mikotowa

z dnia 18 grudnia 2007 r.

w sprawie zasad gospodarowania lokalami uzytkowymi stanowigcymi wtasnosé Gminy Mikotéw

Na podstwie art. 7 ust. 1, art. 18 ust. 1, art. 40
ust. 2 pkt 3, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami)
oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku
o gospodarce nieruchomosciami (t. j. Dz. U. 2004 r.
Nr 261, poz. 2603 z pozniejszymi zmianami)

Rada Miejska Mikotowa
uchwala:

§1

Ustala sig, ze lokalem uzytkowym jest kazdy lokal o

przeznaczeniu innym niz mieszkaniowe.
Lokalami uzytkowymi bedacymi wtasnosciag Gminy
Mikotéw administruje Zaktad Gospodarki Lokalowej
w Mikotowie.

§2

Lokale uzytkowe moga by¢ oddawane w najem badz
W uzyczenie.
§3

1. Najem lub uzyczenie lokalu nastepuje na pod-
stawie umowy cywilnoprawnej zawartej miedzy
najemcgy lokalu lub biorgcym lokal do uzywania a
Gming Mikotow.
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2. Wybor najemcy nastepuje w drodze przetargu
publicznego polegajgcego na licytacji stawki za
1m? powierzchni lokalu.

3. Stawke $rednio-miejskg na danym obszarze, w
zasobach komunalnych, do przetargu ustala za-
rzgdzeniem Burmistrz Miasta.

4. Jezeli pierwszy przetarg nie wytoni najemcy lokalu,
Burmistrz Miasta ogtasza kolejny przetarg z mozli-
woscig obnizenia stawki wyjsciowej maksymalnie
0 50%.

5. Jezeli drugi przetarg nie wytoni najemcy, Burmistrz
moze wynajgé lokal kontrahentowi w trybie bez-
przetargowym.

6. Burmistrz Miasta moze zawrzeé umowe najmu lo-
kalu w trybie bezprzetargowym, gdy konieczne jest
wyprowadzenie najemcy z dotychczasowego lokalu
z powodow technicznych, organizacyjnych itp.

7. Burmistrz Miasta moze w trybie bezprzetargowym
zawrze¢ umowe najmu lokalu uzytkowego, jezeli
w miejsce dotychczasowego najemcy wstepuje
jego dziecko lub inny zstepny (np. wnuk), w celu
zachowania tradycji kupieckiej. Za tradycjg ku-
piecka przyjmuje sie prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w tym lokalu przez okres co najmnie;j
15 lat przez dotychczasowego najemce a zstepny
obejmujgcy ten lokal bedzie prowadzit dziatalnosé
gospodarczg w tym samym zakresie.

8. Lokale uzytkowe mogg by¢ oddawane w uzyczenie
jednostkom organizacyjnym Gminy, organizacjom
pozytku publicznego lub innym organizacjom po-
zarzagdowym stuzacym dobru publicznemu. Liste
takich organizacji, dla potrzeb niniejszej uchwaty,
tworzy i prowadzi Burmistrz Miasta.

9. Lokale uzytkowe moga by¢ oddawane w uzyczenie
rowniez osobom fizycznym i osobom prawnym
innym niz wymienione w pkt. 8. (np. jednostkom
policji, panstwowej strazy pozarnej itp.) w celu wy-
petniania przez nie zadan publicznie uzytecznych
—w tym z zakresu kultury, sportu i bezpieczenstwa
publicznego — z ktérych realizacji w oddanym w
uzyczenie lokalu biorgcy do uzywania nie czerpie
korzysci materialnych. Oddanie lokalu do uzywania
w takim wypadku jest mozliwe po uzyskaniu pozy-
tywnej opinii Komisji ds. Budzetu Rady Miejskiej
Mikotowa.

§4

Burmistrz Miasta moze dwa razy w roku dokonac¢
podwyzek stawek czynszowych maksymalnie o 10%
za kazdym razem.

§5

1. Umowy najmu lokali uzytkowych zawiera si¢ na
czas nieokreslony.

2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ zawierania umoéw ter-
minowych, jezeli mozliwo$¢ taka byta zapisana w
ogtoszeniu o przetargu.

86

W ogtoszeniu o przetargu Burmistrz Miasta moze
zastrzec przeznaczenie oddawanego w najem lokalu,
biorgc pod uwage zapotrzebowanie spoteczne na
okreslony rodzaj dziatalnosci gospodarczej w Gminie
badz uwzgledniajgc inne preferowane w Gminie cele,
przewidziane miedzy innymi w realizowanych na jej
terenie programach spotecznych i gospodarczych, w
tym w strategii rozwoju Gminy Mikotow.

8§87

Burmistrz Miasta moze udzieli¢ ulgi w optacie czyn-
szowej za najem lokalu uzytkowego, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Komisji ds. Budzetu Rady Miejskiej
Mikotowa, gdy z przyczyn lezacych po stronie Gminy
korzystanie z lokalu jest utrudnione (remont obiektu,
w ktérym znajduje sie lokal, remont ulicy, przy ktorej
jest usytuowany, jej czasowe zamknigcie itp.).

§8

1. Najemca lokalu uzytkowego, przed objeciem lokalu
w posiadanie, jest zobowigzany wptaci¢ na konto
Zaktadu Gospodarki Lokalowej w Mikotowie, kau-
cje w wysokosci wadium wptaconego w trakcie
postepowania przetargowego.

2. Zaktad Gospodarki Lokalowej w Mikotowie two-
rzy lokate terminowg z otrzymanej kaucji, ktérg
jest zobowigzany zwrdci¢ najemcy wraz z opro-
centowaniem i po potrgceniu nieuregulowanych
zobowigzan z tytutu najmu lokalu uzytkowego w
ciggu 30 dni od daty rozwigzania lub wygasniecia
umowy najmu.

8§89

Jezeli najemca jest osobg fizyczng prowadzacg dzia-
talnos¢ gospodarczg samodzielnie lub w formie spo6t-
ki cywilnej bgdz jawnej, to przed podpisaniem umowy
najemca pozostajacy w zwigzku matzenskim i matzen-
skiej wspolnosci majatkowej jest zobowigzany dostar-
czy¢ pisemng zgode wspotmatzonka na zawarcie
umowy najmu lokalu uzytkowego. Osoby nie pozo-
stajgce w zwigzku matzenskim albo pozostajace w
zwigzku matzenskim z wytgczeniem wspolnosci ma-
jatkowej ztozg na te okoliczno$¢ stosowne o$wiadcze-
nie.
8§10

1. Najemca lokalu uzytkowego lub biorgcy do uzywa-
nia jest zobowigzany dbac¢ o jego stan techniczny
i estetyke.

2. Naktady na dostosowanie lokalu do potrzeb na-
jemcy obcigzajg najemce.

3. Dopuszcza sie mozliwosé partycypacji Gminy w
kosztach remontu, w tym w zakresie prac budowla-
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nych, ktore podnoszg sprawnosc¢ techniczng lokalu
lub wptywajg na jego estetyke zewnetrzng. Decyzje
takg podejmuje w kazdym wypadku Burmistrz
Miasta po przedstawieniu opinii przez Zaktad Go-
spodarki Lokalowej w Mikotowie.

8§11
Przetargi na lokale uzytkowe organizuje jednostka
wskazana w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu
Miasta Mikotow.

8§12
W sprawach nieuregulowanych niniejszg uchwatg
majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego oraz
ustawy o gospodarce nieruchomosciami.

§13

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miko-

towa.
8§14

Traci moc Uchwata Rady Miejskiej Mikotowa Nr
XXX/441/2005 w sprawie zasad gospodarowania lo-
kalami uzytkowymi stanowigcymi wtasnosé Gminy
Mikotéw z dnia 11 stycznia 2005 roku.

§15

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
opublikowania jej w Dzienniku Urzgdowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

Uchwata podlega opublikowaniu w Gazecie Mikotow-
skiej.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ MIKOLOWA

mgrTadeusz Socha

UCHWALA NR XV/94/07
Rady Miejskiej w Orzeszu

z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 72 ust. 1 w zwigzku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz.674
z p6zn. zm.) po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodo-
we zrzeszajgce nauczycieli

Rada Miasta Orzesze
uchwala:

§1

Srodki finansowe na pomoc zdrowotng przeznacza

sie na rzecz:

a) czynnych nauczycieli zatrudnionych, co najmniej
w potowie obowigzujgcego wymiaru godzin zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych

b) nauczycieli emerytéw i rencistow, zwanych dalej
nauczycielami

§2

1. Pomoc zdrowotna jest udzielana w formie zapomogi
pienieznej jako czesciowy zwrot kosztow poniesio-
nych na leczenie rehabilitacyjne lub zakup lekéw z
powodu przewlektej wzglednie ciezkiej choroby.

2. Wysokosé jednorazowej zapomogi nie moze by¢
nizsza od kwoty 400 zt.

3. Wysokosé kwoty zapomogi, ktéora obowigzuje w
danym roku kalendarzowym ustala kazdorazowo
na poczatku tego roku komisja.

§3

1. Komisje rozpatrujgcg wnioski o przyznanie pomocy
zdrowotnej powotuje dyrektor Miejskiego Zespotu
Oswiaty w Orzeszu.

2. Whnioski o pomoc zdrowotng rozpatruje komisja, a
zatwierdza Dyrektor Miejskiego Zespotu Oswiaty
w Orzeszu.

3. Komisja dziata w sktadzie:

a) przewodniczgcy — Dyrektor Miejskiego Zespotu
Oswiaty w Orzeszu
b) przedstawiciel ZNP
c) przedstawiciel NSZZ ,Solidarno$¢” nauczycieli
d) 3 nauczycieli:
— przedstawiciel szkét
— przedstawiciel przedszkoli
— przedstawiciel emerytow

§4

1. Whnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej rozpa-
truje komisja raz na kwartat.
2. Wniosek o pomoc zdrowotng nalezy sktadaé¢ na
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formularzu stanowigcym zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

3. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze
otrzymaé pomoc zdrowotng do dwbdch razy w
roku,

4. Z wnioskiem moze wystapic:

a) zainteresowany nauczyciel,

b) przetozony nauczyciela, zwigzek zawodowy,
rada pedagogiczna,

c¢) osoba bliska nauczycielowi, jezeli nauczyciel nie
jest zdolny osobiscie do podejmowania czynno-
$ci w tym zakresie (obtoznie chory, dtugotrwaty
pobyt w szpitalu).

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Orzesze.
86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Jan Mach

UCHWALA NR XV/95/07
Rady Miejskiej w Orzeszu

z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie zasad taczenia r6znych wymiarow godzin zaje¢ nauczycieli w ramach jednego etatu
w rozliczeniu tygodniowym

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 w zwigzku z art.
91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r., Karta Na-
uczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. 22001
r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Orzesze
uchwala:

81

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowa-
dzonych przez nauczycieli realizujgcych w ramach
stosunku pracy obowiagzki okreslone dla stanowisk o
roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin ustala sie proporcjonalnie w odniesieniu do
tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajeé
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.

§2

Wszystkie godziny realizowane powyzej tygodniowe-

go obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego
zgodnie z 8 1 stanowig godziny ponadwymiarowe.

§3

taczenie w ramach etatu zaje¢ o réznym tygodniowo
obowigzkowym wymiarze godzin moze nastepowac
wytacznie pod warunkiem posiadania przez nauczy-
ciela wymaganych kwalifikacji.

84

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Jan Mach

UCHWALA NR XV/96/07
Rady Miejskiej w Orzeszu

z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu okres tajagcego wysokos$é oraz szczegétowe warunki wyptacania dodatkéw za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz wysokos¢ nagrod
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Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz.674 z pdzn. zm.) art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pdézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz.181 z pbézn. zm.), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Rada Miejska w Orzeszu
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli
okreslajacy wysokos$é oraz szczegotowe warunki wy-
ptacania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego za warunki pracy oraz szczegotowe wa-
runki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw nauczycieli oraz wysoko$¢ nagrdd, stanowig-
cy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr VII/29/07 Rady Miejskiej w
Orzeszu z dnia 22 marca 2007 r. w sprawie regulami-
nu okreslajgcego wysoko$é oraz szczegdtowe warun-
ki wyptacania dodatkéw za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
nauczycieli oraz wysoko$¢ nagrod .

§3

Wykonanie Uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Mia-
sta Orzesze.

84
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym
Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia.

§5

Uchwata obowigzuje w roku kalendarzowym 2008.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Jan Mach

Zatacznik
do Uchwaty Nr XV/96/07
Rady Miejskiej Orzesze

Regulamin
wynagradzania nauczycieli na rok 2008 okreslajacy
wysokosé oraz szczegotowe warunki wyptacania
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli oraz wysokos¢ nagrod

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Regulamin okre$la:

1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

2) warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysoko$é nagrod z specjalnego funduszu na-
grod

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane na
podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

3) szkole — rozumie sie przedszkola, szkoty podstawo-
we, gimnazja, szkoty ponadgimnazjalne, dla ktoérych
organem pro wadzacym jest Gmina Orzesze.

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w szkotach, o ktérych mowa w
pkt 3),

5) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe,

6) uczniu—nalezy przezto rozumiec¢ takze wychowan-
ka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Na-
uczyciela.
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Rozdziat I
Dodatek motywacyjny

§3

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogdl-
nych warunkéw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
oraz szczego6towych w 8 4 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

84

Warunkiem koniecznym przyznania dodatku motywa-
cyjnego jest:

1.

uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydak-

tycznych ucznidw, a w szczegdlnosci:

a) osiagniec¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzgled-
nieniem mozliwos$ci ucznidw oraz warunkéw
pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydak-
tycznym,

. uzyskiwanie szczego6lnych osiggnie¢ wychowaw-

czo-opiekunczych, a w szczegoblnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agres;ji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjamii osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng,

d) udzielanie pomocy uczniom z zaburzeniami
rozwoju oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacjg i
praktycznym stosowaniem nowoczesnych me-
tod nauczania i wychowania realizowanych we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzér
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspoma-
gajacymi;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o

ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-

ciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych

mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandéw i egzaminow w szkotach publicz-
nych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji uczniow-
skich dziatajgcych w szkole lub udzielanie im
efektywnej pomocy,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
géblnie uzdolnionego,

f) stosowanie w pracy nowoczesnych metod na-
uczania,

g) organizowanie konkursow tematycznych o wa-
lorach poznawczych i wychowawczych,

. jako$¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-

nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem, w szczegolnosci:

a) dbanie o warsztat pracy i jego wzbogacenie,

b) dbanie o powierzony majatek szkolny i estetyke
pomieszczen,

c) wspotdziatanie ze wszystkimi cztonkami spo-
tecznosci szkolnej zgodnie z zasadami etyki,
tolerancji i kultury,

d) dzielenie sie do$wiadczeniami zawodowymi z
innymi nauczycielami,

e) indywidualne podejmowanie dziatan zmierza-
jacych do wzbogacania majatku szkolnego,

f) pozyskiwanie rodzicow do wspdtpracy ze szko-
fa,

g) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w
$rodowisku,

h) uczestniczenie w réznorodnych formach do-
skonalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami
szkoty,

i) aktywne uczestniczenie w pracach nad tworze-
niem dokumentéw szkolnych,

j) prowadzenie protokolarza, kroniki szkoty,

k) rzetelne wywigzywanie sie z petnionych funkcji
spotecznych.

§5

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dy-
rektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Burmistrz Miasta
Orzesze.

1.

§6

Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokos$ci
nie nizszej niz 2% i nie wyzszej niz 30% wyptaco-
nego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ustalonego

zgodnie z ust. 1 przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 mie-
siecy.



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slgskiego Nr 22

- 1681 — Poz. 515

. Dodatek motywacyjny przystuguje wszystkim
nauczycielom zatrudnionym w placéwce, a w
przypadku nauczycieli nowo zatrudnionych prawo
do dodatku przystuguje po 4 miesigcach.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie,
za ktory nie otrzymuje sie wynagrodzenia zasad-
niczego, nie przystuguje réwniez w czasie urlopu
dla poratowania zdrowia, w stanie nieczynnym,
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w przypadku nie spetniania przynajmniej
jednego z warunkéw wyszczegdlnionych w § 4.

. Nauczycielom powracajagcym z urlopu dla porato-
wania zdrowia, macierzynskiego, wychowawczego,
bezptatnego oraz zwolnien lekarskich powyzej 30
dni przyznaje sie dodatek motywacyjny na zasa-
dach okreslonych w ust. 3, dotyczacych nauczycieli
nowozatrudnionych.

. Dodatek motywacyjny zmniejszany jest proporcjo-
nalnie w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig
w pracy zgodnie z przepisami ptacowymi.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny
8§87

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla na-
uczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora
lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty
uwzgledniajgc:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) ztozonos$é¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, m.in.

— jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicz-
nego i kontroli wewnetrznej,

— prawidtowos¢ realizacji budzetu szkoty,

— przestrzeganie dyscypliny finansowej,

— dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy material-
nej, rozwoju oraz osiggnie¢ szkoty

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole,

4) wspotprace z Radg Pedagogiczng, Radg Szkoty
i Samorzagdem Uczniowskim,

5) wspotprace z roznymi organizacjami i instytu-
cjami majgcymi na celu wspomaganie realizacji
zadan statutowych szkoty,

6) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi.

. Organ prowadzgcy oraz odpowiednio dyrektor

ustalajg wysokos$¢ dodatku funkcyjnego wedtug

zatgczonej tabeli

1) dodatek wicedyrektora szkoty nie moze prze-
kroczyé 70% wysokosci dodatku funkcyjnego
dyrektora danej szkoty,

2) dodatki przyznane na innych stanowiskach nie
mogg przekroczyé 25% wysokosci dodatku
funkcyjnego dyrektora szkoty.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono:
1) wychowawstwo w szkole w wysokosci 40,00
zt,
2) opiekuna stazu w wysokosci 30,00 zI,

§8

Dodatek funkcyjny zmniejszany jest proporcjonalnie
w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig w pracy
zgodnie z przepisami ptacowymi.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy
§9

1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za trudne warunki pracy:

1) nauczycielom prowadzacym indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego w wysokosci 10% wy-
nagrodzenia zasadniczego,

2) zajeé dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego;

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci
5% zgodnie z rozporzgdzeniem.

4. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w cato-
$ci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych dla
zdrowia tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajeé
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
godzin.

RozdziatV

Dodatek za wystuge lat
8§10

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 33
ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz okre-
sOw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat lub
wymaganych do nabycia prawa do dodatku okresla
rozporzadzenie.
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Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego za wyjatkiem
okresu przebywania na urlopie macierzynskim.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 2.

i godziny doraznych zastepstw
8§11

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.42 ust.4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa

sie w warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdro- 1.

wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygodnio-
wy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w

ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija 2.

sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

§12

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy- 3.

stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny 4.

ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w kto-

rych nauczyciel nie mogtich zrealizowacé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci
w zwigzku z:
a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,
b) wyjazdem dzieci na zielone szkoty, wycieczki
lub imprezy,
c¢) udziatem dzieci w rekolekcjach,
d) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie diuzej niz tydzien,
— traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajag dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§13

W ramach budzetu szkét tworzy sie specjalny
fundusz nagrod w wysokoséci 2% planowanych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli,
z tym ze:
1) 70% s$rodkdéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Dyrektora Szkoty
2) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Burmistrza Miasta
Wysokos¢ nagrody dla nauczycieli za ich osig-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze nie moze
przekroczyé¢:
1) kwoty 1500,00 ztotych na nagrode Dyrektora
Szkoty przyznawanej przez dyrektora szkoty,
2) kwoty 2500,00 ztotych na nagrode Burmistrza
Miasta przyznawanej przez Burmistrza Miasta,
Nagrody moga by¢ wyptacane:
— z okazji Swigta Edukacji Narodowej
— na zakonczenie roku szkolnego
— z okazji jubileuszu szkoty
lub z innej waznej okazji,
Kryteriaitryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
okresla odrebna uchwata.
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Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe
8§14

1. Regulamin wynagradzania uchwala Rada Miasta
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzia-

tajgcymi w oswiacie.

2. Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy i
takiego samego trybu jaki obowiazuje przy wpro-
wadzeniu regulaminu.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Jan Mach

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu
wynagradzania nauczycieli na rok 2008

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Miesiecznie w ztotych
PRZEDSZKOLA
1. Dyrektor przedszkola do 550
SZKOtY
1. Dyrektor szkoty liczagcej do 8 oddziatow do 650
2. Dyrektor szkoty liczagcej od 9 do 16 oddziatéw do 900
3. Dyrektor szkoty liczagcej powyzej 17 oddziatow do 1050

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Jan Mach

UCHWALA NR XIX/204/08
Rady Miejskiej w Pszczynie

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie obnizenia ceny skupu zyta do obliczenia podatku rolnego na 2008 rok
na obszarze gminy Pszczyna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.). art. 6 ust. 3 ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U.
z2006 r. Nr 136, poz. 969,. z p6zn. zm.) oraz art. 4 ust,
2 i art. 5 ustawy o ogtaszaniu aktow normatywnych i
niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U.z2007 r. Nr
68, poz. 449)

Rada Miejska w Pszczynie
uchwala:

§1

Obniza sie ceng skupu zyta do celéw wymiaru podat-

ku rolnego na terenie Gminy Pszczyna w 2008 roku
ogtoszong w Komunikacie Prezesa GUS z dnia 17
pazdziernika 2007 r. w sprawie $redniej ceny skupu
zyta za okres pierwszych trzech kwartatéw 2007 r.(MP
nr77 poz. 831), zkwoty: 58,29 zt za 1 q do kwoty: 44,00
ztza1q.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Pszczy-

ny.
§3

Podanie niniejszej uchwaty do publicznej wiadomosci
nastapi poprzez rozplakatowanie na tablicach ogto-
szeh w miejscach publicznych, tablicy informacyjnej
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Urzedu Miejskiego oraz podlega publikacji w prasie
lokalne;j.
84

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzien-

niku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego z moca
obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 .

PRZEWODNICZACA RADY

Edyta Glombek

UCHWALA NR 163/2007
Rady Miasta Siemianowic Slaskich

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie przyznawania nagrod i wyréznien za wysokie wyniki we wspoétzawodnictwie sportowym
oraz za dziatania wspierajace rozwaoj sportu i wszelkich form aktywnosci ruchowej

Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 r. Dz. U. nr 142, poz. 1591 ze zmiana-
mi), art. 28 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r.
o kulturze fizycznej (Dz. U. z 2001 r. nr 81, poz. 889 ze
zmianami), art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. o sporcie kwalifikowanym (Dz. U. nr 155, poz.
1298)

Rada Miasta Siemianowic Slaskich
uchwala:

81

1. Zawodnikom, ktorzy osiaggneli wysokie wyniki spor-
towe we wspodtzawodnictwie miedzynarodowym
lub krajowym moga by¢ przyznawane wyrdznienia
i nagrody z budzetu miasta Siemianowice Sla-
skie.

2. Trenerom i dziataczom zastuzonym w osigganiu
wynikéw, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ przy-
znawane wyroznienia i nagrody z budzetu miasta
Siemianowice Slaskie.

3. Przepisy uchwaty dotyczace nagrod i wyrdznien
stosuje sie odpowiednio do zawodnikéw — czton-
kéw druzyn sportowych w sportach zespotowych
oraz do trenerow tych druzyn (lub zawodnikow) i
do zwigzanych z nimi dziataczy sportowych.

§2

1. llekroé w uchwale jest mowa o:

1) zawodniku — nalezy przez to rozumiec¢ cztonka
klubu sportowego lub stowarzyszenia dziataja-
cego w sferze kultury fizycznej i sportu, ktory
reprezentuje lub ktérego siedzibg jest miasto
Siemianowice Slaskie,

2) trenerze — nalezy przez to rozumieé osobe,
ktéra posiada dyplom potwierdzajacy sto-
pien trenerski lub instruktorski, uzyskany w
trybie odrebnych przepiséow i ktéra szkolac

zawodnika, przyczynia sie do uzyskania przez
niego wysokiego wyniku sportowego we
wspoétzawodnictwie miedzynarodowym lub
krajowym,

3) dziataczu sportowym — nalezy przez to rozumiec
osobe dziatajacg w klubie sportowym lub sto-
warzyszeniu kultury fizycznej na terenie miasta
Siemianowice Slgskie, zastuzong w osiagnieciu
przez zawodnika wysokiego wyniku sportowe-
go we wspodtzawodnictwie miedzynarodowym
lub krajowym,

4) wysokim wyniku sportowym we wspoétzawod-
nictwie sportowym miedzynarodowym — nalezy
przez to rozumieé uzyskanie przez zawodnika
od pierwszego do trzeciego miejsca w klasyfi-
kacji na Igrzyskach Olimpijskich, Mistrzostwach
Swiata, Pucharach Swiata, Mistrzostwach
Europy, Pucharach Europy, Paraolimpiadach
lub innych turniejach i zawodach sportowych
o charakterze miedzynarodowym, pod warun-
kiem, ze w rywalizacji indywidualnej, w danej
kategorii sklasyfikowanych zostato minimum
12 zawodnikéw, a w grach zespotowych — mi-
nimum 8 druzyn,

5) wysokim wyniku sportowym we wspotzawod-
nictwie sportowym krajowym — nalezy przez
to rozumieé uzyskanie przez zawodnika od
pierwszego do trzeciego miejsca w klasyfika-
cjach na Mistrzostwach Polski, Pucharach Polski,
lub innych turniejach i zawodach sportowych o
charakterze ogdélnopolskim pod warunkiem, ze
w rywalizacji indywidualnej, w danej kategorii
sklasyfikowanych zostato minimum 12 zawod-
nikbw, a w grach zespotowych — minimum 8
druzyn.

8§83

1. Przyznawanie nagréd i udzielanie wyrdznien za
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym nalezy
do kompetencji Prezydenta Miasta Siemianowice
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Slaskie.

. Prezydent Miasta Siemianowice Slaskie przyznaje
nagrody i wyroznienia po uzyskaniu opinii Rady
Sportu Siemianowic Slgskich oraz merytorycznej
komorki Urzedu Miasta w zakresie kultury fizycznej,
sportu i rekreacji. Opinia Rady Sportu jest obliga-
toryjna, ale nie jest wigzaca.

§4

. Prezydent Miasta Siemianowice Slgskie przy-

znaje nagrody i wyroznienia za wysokie wyniki

we wspotzawodnictwie sportowym, z inicjatywy

wtasnej lub na wniosek (zatgcznik nr 1):

1) Rady Sportu Siemianowic Slgskich,

2) stowarzyszen i klubéw sportowych dziatajacych
na terenie Miasta Siemianowice Slaskie oraz
innych podmiotow zajmujacych sie organizowa-
niem i prowadzeniem dziatalnosci sportowej,

3) Rady Miasta Siemianowice Slaskie,

4) osbb fizycznych — mieszkancéw Miasta Siemia-
nowice Slaskie.

. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawie-

rac:

1) dane osobowe kandydata (kandydatow) do
nagrody lub nazwe podmiotu i jego adres,

2) informacje dotyczace osiggnie¢, za ktore nagro-
da lub wyrdznienie ma by¢ przyznane,

3) protokot z wynikami zawodow (potwierdzone
kserokopie),

4) certyfikaty potwierdzone przez odpowiednie
organizacje i zwigzki sportowe potwierdzajgce
osiggniecie wysokiego wyniku sportowego,

5) dyplomy z zawodow (potwierdzone kseroko-
pie),

6) uzasadnienie wniosku.

. Whniosek o przyznanie nagrody lub wyro6znienia

sktada sie do konca roku kalendarzowego, w kto-

rym dany wynik zostat osiggniety, w Kancelarii

Podawczej Urzedu Miasta Siemianowice Slgskie,

skad po zarejestrowaniu zostaje przekazany do

komorki merytorycznie odpowiadajgcej za kulture
fizyczna, sport i rekreacje.

. Wniosek zostaje rozpatrzony w ciggu 14 dni pod

wzgledem kompletnosci wymaganych danych.

W wypadku braku lub niescistosci danych we

whniosku merytoryczna komoérka Urzedu Miasta

prosi wnioskodawce, pisemnie lub telefonicznie,

o ich uzupetnienie.

. Wszystkie kompletne wnioski z danego roku ka-

lendarzowego podlegajg wspolnemu rozpoznaniu

pod wzgledem merytorycznym. Przedktadane sa
pod opinie Radzie Sportu na posiedzenie, ktoére
musi sie odbyé w terminie do 15 stycznia roku
nastepnego. Opinia Rady Sportu powinna zawie-
ra¢ propozycje odnosnie przyznania nagrody, jej
wysokosci lub przyznania wyrdznienia. W takiej
formie przedstawiana jest Prezydentowi Miasta

7.

8.

2.

1.

Siemianowice Slaskie.

O przyznaniu nagrody lub wyroéznienia Prezydent
Miasta Siemianowice Slaskie zawiadamia nagro-
dzonego (wyr6znionego) oraz wnioskodawce,
informujac jednocze$nie o terminie uroczystego
wreczenia nagrod i wyroznien.

W przypadkach uzasadnionych szczegélnymi oko-
liczno$ciami nagroda lub wyréznienie Prezydenta
Miasta Siemianowice Slaskie moga by¢ przyznane
i wreczone w trakcie roku kalendarzowego z inicja-
tywy Prezydenta Miasta.

Do udzielenia nagrod i wyrdznien w przypadkach
szczegOlnych z ust. 7 przepisy z ust. 2-4 oraz ust.
6 stosuje sie odpowiednio, natomiast opinio-
wanie wniosku przez Rade Sportu nastepuje na
najblizszym, od ztozenia kompletnego wniosku,
posiedzeniu Rady Sportu.

§5

. Nagrode za osiggniecie wysokich wynikéw spor-

towych we wspétzawodnictwie krajowym lub
miedzynarodowym mozna przyznac:
1) zawodnikowi, ktory jednoczes$nie:

a) wroku poprzedzajgcym przyznanie nagrody
osiggnat wysokie wyniki we wspotzawod-
nictwie sportowym migedzynarodowym lub
krajowym w kategorii senioréw,

b) reprezentuje postawe godng nasladowania
przez innych zawodnikow,

2) trenerowi, ktory jednoczes$nie:

a) minimum przez rok przed przyznaniem na-
grody pracowat z zawodnikiem (druzyna)
czym przyczynit sig¢ do osiggniecia wysokich
wynikow sportowych we wspotzawodnic-
twie miedzynarodowym lub krajowym, w
kategorii seniorow,

b) reprezentuje postawe godng nasladowania
przez zawodnikoéw, treneréw i dziataczy,

3) dziataczowi sportowemu, ktéry jednoczesénie:

a) minimum przez rok przed przyznaniem na-
grody swojg dziatalnoscig przyczynit sie do
osiggniecia wysokich wynikoéw sportowych
we wspotzawodnictwie miedzynarodowym
lub krajowym, w kategorii seniorow,

b) reprezentuje postawe godng nasladowania
przez zawodnikéw, trenerow i dziataczy
sportowych.

Przyznanie nagrody dla zawodnika nie skutkuje ko-
niecznoscig przyznania nagrody jego trenerowi lub
dziataczowi sportowemu. Jednocze$nie przyznanie
nagrody trenerowi lub dziataczowi sportowemu
nie jest uzaleznione od uprzedniego lub réwno-
czesnego przyznania nagrody dla zawodnika.

§6

Wyroéznienie za osiggniecie wysokich wynikow
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sportowych we wspoétzawodnictwie krajowym lub
miedzynarodowym mozna przyznac:
1) zawodnikowi, ktory jednoczesnie:

a) w roku poprzedzajagcym przyznanie wyrdz-
nienia osiggnat wysokie wyniki we wspotza-
wodnictwie sportowym miedzynarodowym
lub krajowym w kategorii junioréow, kade-
tow, mtodzikow (itp.),

b) reprezentuje postawe godng nasladowania
przez innych zawodnikdéw,

2) trenerowi, ktory jednoczes$nie:

a) minimum przez rok przed przyznaniem wy-
réznienia pracowat z zawodnikiem (druzyna)
czym przyczynit sig do osiggniecia wysokich
wynikow sportowych we wspdtzawodnic-
twie miedzynarodowym lub krajowym, w
kategorii junioréw, kadetow, mtodzikow
(itp.),

b) reprezentuje postawe godng nasladowania
przez zawodnikdéw, treneréw i dziataczy,

3) dziataczowi sportowemu, ktory jednoczesnie:

a) minimum przez rok przed przyznaniem wy-
roznienia swojg dziatalnoscig przyczynit sie
do osiggniecia wysokich wynikéw sporto-
wych we wspétzawodnictwie miedzynaro-
dowym lub krajowym, w kategorii junioréw,
kadetow, mtodzikéw (itp.),

b) reprezentuje postawe godng nasladowania
przez zawodnikow, trenerow i dziataczy
sportowych.

2. Przyznanie wyrdznienia dla zawodnika nie skutkuje

koniecznoscig przyznania wyroéznienia jego trene-
rowi lub dziataczowi sportowemu. Jednocze$nie
przyznanie wyréznienia trenerowi lub dziataczowi
sportowemu nie jest uzaleznione od uprzedniego
lub rébwnoczesnego przyznania wyrédznienia dla
zawodnika.

§7

. Nagroda za osiggniecie wysokich wynikdéw spor-

towych we wspébtzawodnictwie krajowym lub

miedzynarodowym jest przyznawana jednorazo-
wo, ma charakter pieniezny, a podstawg ustalenia
jej wartosci jest ogtaszane przez Prezesa Gtownego

Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym

Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, prze-

cietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce

narodowej, w okresie trzech kwartatéw roku po-
przedzajgcego rok przyznania nagrody.

. Ustala sie nastepujace kategorie nagrod:

1) nagroda | stopnia dla zawodnika za osiggniecie
wysokiego wyniku sportowego we wspotza-
wodnictwie sportowym migdzynarodowym —w
wysokosci do 150 % kwoty z ust. 1,

2) nagroda ll stopnia dla zawodnika za osiggniecie
wysokiego wyniku sportowego we wspotza-
wodnictwie sportowym migdzynarodowym —w

wysokosci do 100% kwoty z ust. 1,

3) nagroda lll stopnia dla zawodnika za osiggniecie
wysokiego wyniku sportowego we wspoiza-
wodnictwie sportowym migdzynarodowym —w
wysokosci do 75% kwoty z ust. 1,

4) nagroda | stopnia dla zawodnika za osig-
gnigecie wysokiego wyniku sportowego we
wspotzawodnictwie sportowym krajowym — w
wysokosci do 100% kwoty z ust. 1,

5) nagroda Il stopnia dla zawodnika za osig-
gnigcie wysokiego wyniku sportowego we
wspotzawodnictwie sportowym krajowym — w
wysokosci do 75% kwoty z ust. 1,

6) nagroda lll stopnia dla zawodnika za osig-
gnigecie wysokiego wyniku sportowego we
wspotzawodnictwie sportowym krajowym — w
wysokosci do 50% kwoty z ust. 1,

7) nagroda dla trenera za osiggniecie przez jego
zawodnika wysokiego wyniku sportowego we
wspotzawodnictwie sportowym miedzynaro-
dowym lub krajowym — w wysokosci do 100%
kwoty z ust. 1,

8) nagroda dla dziatacza sportowego, ktéry przyczy-
nit sie do osiggniecia przez zawodnika wysokiego
wyniku sportowego we wspdizawodnictwie
sportowym miedzynarodowym lub krajowym
—w wysokosci do 50% kwoty z ust. 1.

. Wysokos$¢ nagrody, w ramach kwot okreslonych

w ust. 2, ustala Prezydent Miasta Siemianowice
Slaskie, uwzgledniajgc rodzaj zawoddw, osiggniete
wyniki sportowe oraz ilo$¢ uczestniczacych zawod-
nikéw lub druzyn.

. Zawodnikom, ktérzy osiaggneli wysoki wynik

sportowy we wspotzawodnictwie sportowym
miedzynarodowym lub krajowym, w dyscyplinach
zespotowych, przyznaje sie nagrode zbiorowa dla
druzyny, w wysokosci do 50 % przystugujacej
nagrody indywidualnej, pomnozonej przez liczbe
zawodnikéw okreslong przepisami danej dyscypli-
ny sportowe;j.

. Tej samej osobie w roku kalendarzowym mozna

przyznac¢ tylko jedng nagrode.

§8

. Ustala sie nastepujgce kategorie wyr6znien za

osiggniecie wysokich wynikow sportowych we

wspotzawodnictwie krajowym lub miedzynarodo-

wym:

1) wyroznienie |, 11i lll stopnia dla zawodnika za
osiggniecie wysokiego wyniku sportowego we
wspoétzawodnictwie sportowym miedzynarodo-
wym,

2) wyréznienie I, Il i lll stopnia dla zawodnika za
osiggniecie wysokiego wyniku sportowego we
wspotzawodnictwie sportowym krajowym,

3) wyrdznienie dla trenera za osiggniecie przez
jego zawodnika wysokiego wyniku sportowego
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we wspotzawodnictwie sportowym miedzyna-
rodowym lub krajowym,

4) wyroznienie dla dziatacza sportowego, ktory
przyczynit sie do osiggniecia przez zawodnika
wysokiego wyniku sportowego we wspotza-
wodnictwie sportowym miedzynarodowym lub
krajowym.

2. Wyroznienie przyznaje sie w formie pucharu, sta-
tuetki lub dyplomu.

3. Forme wyroznienia ustala Prezydent Miasta Sie-
mianowice Slaskie, uwzgledniajgc rodzaj zawodéw

i szczebel rozgrywek sportowych, osiggniete wyniki

sportowe oraz ilo$¢ uczestniczacych druzyn.

4. Tej samej osobie w roku kalendarzowym mozna
przyznaé tylko jedno wyréznienie.

§9

1. Prezydent Miasta Siemianowice Slaskie moze
rowniez przyznawaé¢ nagrody i wyrdznienia dla
zdobywcow miejsc | — Il w turniejach i zawodach
sportowych, odbywajacych sig¢ na terenie miasta,
organizowanych lub wspotorganizowanych przez
Urzad Miasta Siemianowice Slaskie.

2. Wysokosé nagrod pienieznych ustalana jest odreb-
nym Zarzgdzeniem. Kazda nagroda moze stanowi¢
do 100% kwoty okreslonej w § 7 ust. 1.

§10

1. Prezydent Miasta Siemianowice Slaskie moze
takze z wtasnej inicjatywy przyznaé nagrody i
wyroznienia za szczegdlne osiggniecia w zakresie
sportu, rekreacji i turystyki, nie objete wspoétzawod-
nictwem sportowym oraz za inne dziatania w w/w
zakresie, promujace miasto Siemianowice Slagskie
lub wspierajace rozwdj sportu i wszelkich aktyw-
nych form aktywnosci fizycznej, ze szczegélnym
uwzglednieniem dzieci i mtodziezy siemianowic-
kich szkot.

2. Wysokosé nagrod pienieznych ustalana jest odreb-
nym Zarzgdzeniem. Kazda nagroda moze stanowi¢
do 100% kwoty okreslonej w § 7 ust. 1.

8§11

Kwoty srodkoéw na wyptate nagrod za osiggniecia
sportowe oraz $rodki na sfinansowanie udzielanych
wyroznien planowane sg rokrocznie w budzecie mia-
sta Siemianowice Slaskie.

§12

Nagrody i wyr6znienia wrecza Prezydent Miasta Sie-
mianowice Slaskie lub upowazniona przez niego
osoba.

§13

1. Traci moc uchwata nr 81/2003 Rady Miasta Siemia-
nowic Slaskich z dnia 27 marca 2003 r. w sprawie
przyjecia regulaminu dotyczgacego wyrdznien i
nagrdéd za osiggniecie wysokich wynikow spor-
towych zawodnikoéw i treneréw reprezentujgcych
miasto Siemianowice Slaskie we wspotzawodnictwie
miedzynarodowym lub krajowym oraz w ,,Biegu Kor-
fantego” i wspotzawodnictwie sportowym szkét.

2. Nie rozpatrzone wnioski o przyznanie nagrody lub
wyroznienia, ztozone przed dniem wejscia w zycie
niniejszej uchwaty, podlegajg rozpatrzeniu w trybie
niniejszej uchwaty.

8§14

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Siemianowic Slaskich.

§15

1. Niniejsza uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego oraz na tabli-
cy ogtoszen i stronie internetowej Urzedu Miasta
Siemianowice Slaskie.

2. Niniejsza uchwala wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Andrzej Gosciniak
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Zalacznik nr 1 do uchwaty nrq.@.@’2007
Rady Miasta Siemianowice Slaskie

Z dnia 49 .&s.lv,wlaom

.....................................................

(piecze¢ wnioskodawcy — klubu)

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY LUB WYROZNIENIA
PREZYDENTA MIASTA SIEMIANOWIC SLASKICH ZA WYSOKIE OSIAGNIECIA SPORTOWE

W s ROKU
A. Wypelnia wnioskodawca
Dane dotyczgce kandydata
Imig Nazwisko Data Nr licencji zwigzku Kategoria
urodzenia sportowego wiekowa

Dane reprezentowanego stowarzyszenia/ klubu

Nazwa klubu/stowarzyszenia Adres Dyscyplina

Informacja dotyczaca osiggnietych wynikéw sportowych, pracy trenerskiej lub caloksztaltu

dzialalnoS$ci:
Siemianowice Slaskie, dnia.....................



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 22 - 1689 — Poz. 517,518

Zataczniki:

- protokét z wynikami zawoddow ( potwierdzona kserokopia),

- certyfikaty potwierdzone przez odpowiednie organizacje i zwiazki sportowe ( w przypadku
ustanowienia Rekordu Swiata, Europy, wysokich osiagnieé sportowych za granica),

- dyplomy z zawodoéw ( potwierdzona kserokopia).

B. Podpis osoby zgloszonej we wniosku/ prezesa klubu/ opiekuna w przypadku zgloszenia
calej druiyny/ w przypadku osob niepelnoletnich podpis prawnego opiekuna*

Zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy o ochronie danych osobowych wyrazam zgode

na przetwarzanie moich danych osobowych/ danych osobowych dziecka* przez Referat
Rekreacji, Sportu i Turystyki Urzedu Miasta Siemianowic Slaskich ul. Jana Pawta II 10
41-100 Siemianowice Slaskie, w celu przyznania nagrody lub wyréznienia Prezydenta
Miasta Siemianowic Slaskich za wysokie osiagniecia sportowe.

*niepotrzebna skresli¢

(czytelny podpis)
C. Wypelnia Referat Rekreacji, Sportu i Turystyki Urzedu Miasta Siemianowic Slgskich

Uzasadnienie przyznania/ odmowy przyznania nagrody lub wyréznienia

(podpis pracownika RRSiT)

518

UCHWALA NR 291/XXI1/07
Rady Miejskiej w Sosnowcu

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art.18, ust.2, pkt.15, art. 40 ust. z pdzniejszymi zmianami/, art. 12, pkt 11 Ustawy z
1, art. 41 ust.1 Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo- dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym /
rzagdzie gminnym /t. . Dz. U. nr 142z 2001 r., poz. 1591 tj. Dz. U. nr 142 z 2001 r. poz. 1592 z pozniejszymi
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zmianami /, art. 30, ust. 6, pkt 1,2,3, ust. 6a Ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /t. j. Dz.
U. z 2006. nr 97 poz. 674 z podzniejszymi zmianami /
oraz przepisOw Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
wie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pra-
cy /Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zniejszymi zmianami/.

Rada Miejska w Sosnowcu
uchwala:

§1

Ustala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szcze-
gbétowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegéto-
wy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszej
uchwaty.
§2

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2008 r. do 31
grudnia 2008 r.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Sosnowca.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Sosnowcu

Daniel Miklasinski

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 291/XXIl/07
Rady Miejskiej w Sosnowcu
z dnia 20 grudnia 2007 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos$é oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowy
sposo6b obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Podstawa prawna:

1) art. 30 ust. 6 ,6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. Ust. 22006 r. nr 97 , poz.
674 z pbzniejszymi zmianami),

2) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatkédw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. Ust. nr 22, poz. 181 z p6z-
niejszymi zmianami).

§1
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela—rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzniejszymi zmianami),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust.
3, art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumieé przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt. 1 i
ust. 1a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym
jest Sosnowiec — miasto na prawach powiatu,

4) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
3 oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art.42
ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

5) zaktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez
to rozumieé¢ Zarzgd Oddziatu ZNP w Sosnowcu,
Miedzyzaktadowg Organizacje Zwigzkowg NSZZ
»Solidarnos¢”

Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Sosnowcu,
Zwigzek Zawodowy Pracownikow Poradni Psycho-
logiczno — Pedagogicznych ,Rada Poradnictwa”
dziatajace na terenie miasta Sosnowca,

6) wycieczkach przedmiotowych — nalezy przez to
rozumie¢ takie wycieczki, ktére sg inicjowane i
realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia
obowigzujgcego programu nauczania, w ramach
danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych
(Rozporzadzenie MENIS z dnia 26 listopada 2001
r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
krajoznawstwa i turystyki).

Dodatek za wystuge lat
§2

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokos$ci i na zasadach okre$lonych w art. 33
ust.1 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
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pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z funduszu ubezpieczen
spotecznych.

. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wy-
miaru zasitku macierzynskiego.

cja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania realizowanych
we wspobtpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspoma-
gajgcymi.

. Zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zaje¢, o

ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela, w tym w szczego6lnosci:
1) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-

$ci szkolnych,

Dodatek motywacyjny 2) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji uczniow-
§3 skich dziatajgcych w szkole,

3) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych
W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogol- zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
nych oraz szczeg6towych warunkéw, o ktérych mowa uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,
w rozporzadzeniu i w 8 4 niniejszego regulaminu 4) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powie- goblnie uzdolnionego,
rzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne 5) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan sta-
stanowisko kierownicze moze by¢ przyznany doda- tutowych szkoty (mierzenie jakos$ci pracy szkoty,
tek motywacyjny. tworzenie aktow prawa wewnatrzszkolnego) ,
6) wiaczanie sie w ogolnopolskie programy pro-

84 filaktyczne i wychowawcze dziatajagce na rzecz
ucznia i jego rodziny.
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty- 5. Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obo-

wacyjnego jest: wigzkdw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

1. Uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dy-

daktycznych ucznidw, a w szczegdlnosci:

1) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzgled-
nieniem mozliwos$ci uczniéw oraz warunkéw
pracy nauczyciela,

2) osiaggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydak-
tycznym,

3) stosowanie roznorodnych metod oraz nowych
rozwigzan metodycznych w zajeciach dydak-
tycznych,

4) prowadzenie lekcji otwartych w ramach zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy.

. Uzyskiwanie szczego6lnych osiggnie¢ wychowaw-

czo-opiekunczych, a w szczegdblnosci:

1) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie

a w szczegolnosci :

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie
do przydzielonych obowigzkow,

2) prezentowanie swego dorobku pedagogiczne-
go,

3) opracowywanie publikacji naukowych zwigza-
nych z warsztatem pracy,

4) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

5) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

6) prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

7) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

8) przestrzeganie dyscypliny i regulaminu pracy.

§5

postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w 8 4 jest:
1. Jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym

nych,

2) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

3) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalna,

3. State podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adapta-

stanowiskiem kierowniczym, a w szczego6lnosci:

1) wysoki poziom organizacyjny funkcjonowa-
nia placowki, a w szczegolnosci tworzenie
warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych szkoty,

2) planowanie rozwoju placéwki w sferze zarza-
dzania,

3) sprawowanie petnego i kompleksowego nad-
zoru nad podejmowanymi dziataniami,

4) racjonalne gospodarowanie srodkami finanso-
wymi, w tym wzbogacanie bazy i majgtku szkoty,
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pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw fi-
nansowania oraz dysponowanie funduszem
Swiadczen socjalnych, przeprowadzanie re-
montow i modernizacja obiektu sposobem
gospodarczym,

5) tworzenie prawidtowego przeptywu informac;ji
w ptaszczyznach gmina, dyrektor, nauczyciel,
uczen, rodzic oraz wspotpraca z organami szko-
ty i zwigzkami zawodowymi ,

6) ksztattowanie atmosfery pracy w szkole, stuzace;j
realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikow,

7) nowatorska organizacja wewnetrznych szkolen
pracownikow szkoty,

8) promowanie szkoty poprzez publikowanie
witasnych oraz nauczycieli doswiadczen peda-
gogicznych i organizacyjnych,

9) uczestnictwo w krajowych i europejskich
programach , dziatajacych na rzecz poprawy
warunkow i efektywnosci nauczania oraz zdoby-
wania dodatkowej wiedzy i umiejetnosci przez
uczniow,

10) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
dodatkowych zadan (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy
dydaktycznych),

11) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrud-
nianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie
akt osobowych pracownikow, dyscyplina pracy
oraz stosowanie przepiséw prawa oswiatowe-

go.

§6

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty pozasiegnieciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych szczebla podstawowego,
a dla dyrektora szkoty — Prezydent Miasta Sosnow-
ca po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych.

. Dodatek motywacyjny dla zastepcy dyrektora,
kierownikéw oraz pracownikéw pedagogicznych
zespotéw Centrum Opiekunczo-Wychowawczego
Pomocy Dziecku i Rodzinie przyznaje Dyrektor
Centrum.

. Wysokos$¢ srodkow finansowych na dodatki
motywacyjne dla dyrektoréw okresla sie wskaz-
nikiem procentowym, ktory stanowi 37% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygo-
towaniem pedagogicznym.

. Wysokos$¢ srodkow finansowych na dodatki
motywacyjne dla wicedyrektoréw okresla sie
wskaznikiem procentowym , ktéry stanowi 18%
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty posiadajgcego tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

. Wysokos$¢ srodkow finansowych na dodatki

motywacyjne dla zastepcy dyrektora Centrum
Opiekunczo-Wychowawczego Pomocy Dziecku i
Rodzinie okresla sie wskaznikiem procentowym,
ktéry stanowi 18% stawki wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela stazysty posiadajgcego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym.

. Wysokos$¢ srodkow finansowych na dodatki

motywacyjne dla nauczycieli okresla sie wskaz-
nikiem procentowym, ktory stanowi 9% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygo-
towaniem pedagogicznym.

. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela, ktéry objat stanowisko dyrektora szkoty lub
placowki o$wiatowe]j stanowi 30% stawki wynika-
jacej z zapisu w paragrafie 6 ust. 3.

. Wysokos$¢ srodkéw finansowych na dodatki mo-

tywacyjne dla kierownikéw Zespotow Centrum
Opiekunczo-Wychowawczego Pomocy Dziecku i
Rodzinie okresla sie wskaznikiem procentowym,
ktéry stanowi 12% stawki wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela stazysty posiadajgcego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym.

. Wysokos$¢ srodkow finansowych na dodatki

motywacyjne dla pracownikdéw pedagogicznych
zespotéw Centrum Opiekunczo-Wychowawczego
Pomocy Dziecku i Rodzinie okresla sie wskaz-
nikiem procentowym, ktory stanowi 9% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygo-
towaniem pedagogicznym.

10.Dodatek motywacyjny przyznaje sie po przepra-

11

cowaniu minimum 3 miesiecy, a maksymalnie 6
miesiecy w szkole bedgcej obecnym miejscem
pracy. Przyznany dodatek dotyczy rowniez nauczy-
ciela, ktory nabyt do niego uprawnienia pomimo,
ze aktualnie przebywa np. na urlopie dla poratowa-
nia zdrowia, dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim
— min. 3 miesigce, urlopie wychowawczym.

.Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

Slony, nie kroétszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

Dodatek funkcyjny

8§87

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole oraz nauczycielowi, ktoremu po-
wierzono wychowawstwo klasy lub funkcje opiekuna
stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

1.

§8

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala Prezydent Miasta Sosnoweca, a dla



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slgskiego Nr 22

- 1693 -

Poz. 518

nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrek-
tora lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor
szkoty.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala sie uwzgledniajgc strukture organizacyjng
placowki.

§9

1. Wysokosé srodkéw na dodatki funkcyjne dla dyrek-
torow okresla sie wskaznikiem procentowym, ktory
stanowi 52% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty posiadajgcego tytut zawodo-
wy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Ustala sie procentowg wysoko$¢ dodatkow funk-
cyjnych dla dyrektorow placéwek wszystkich
typow, w tym dla:

1) dyrektoréw placéwek liczacych 31 i wiecej od-
dziatow — 100% kwoty okreslonej w ust. 1

2) dyrektorow placowek liczacych od 21 do 30
oddziatéw — 90% kwoty okreslonej w ust. 1

3) dyrektorow placowek liczacych od 11 do 20
oddziatéw — 80% kwoty okreslonej w ust. 1

4) dyrektoréw placéwek liczacych od 5 do 10 od-
dziatow — 70% kwoty okreslonej w ust. 1.

5) dyrektoréw placéwek liczgcych do 4 oddziatow,
dyrektoréw poradni psychologiczno-pedagogicz-
nych, dyrektoréw placéwek zaje¢ pozaszkolnych,
dyrektora Centrum Doskonalenia Nauczycieli
—60% kwoty okreslonej w ust. 1.

3. Maksymalna wysokos$é dodatku funkcyjnego usta-
lonego dla nauczycieli, ktorym powierzono inne
stanowiska kierownicze nie moze przekroczyé,
dla:

1) wicedyrektora — 60% wysokosci maksymalnej
kwoty przystugujacej dyrektorowi szkoty lub
placéwki oswiatowej,

2) zastepcy dyrektora Centrum Opiekunczo-Wy-
chowawczego Pomocy Dziecku i Rodzinie — 80%
wysokosci maksymalnej kwoty przystugujacej
dyrektorowi,

3) kierownika szkolenia praktycznego orazinnego
stanowiska kierowniczego wynikajgcego ze
statutu szkoty — 30% wysokos$ci maksymalnej
kwoty przystugujacej dyrektorowi szkoty lub
placéwki oswiatowej,

4) kierownika Zespotu Opiekunczo-Wychowawczych
w Centrum Opiekunczo-Wychowawczym Pomocy
Dziecku i Rodzinie — 60% wysokosci maksymalnej
kwoty przystugujgcej dyrektorowi.

§10

1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono wychowaw-
stwo przystuguje dodatek w wysokos$ci 8% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygo-
towaniem pedagogicznym.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje
za kazdy oddziat powierzony nauczycielowi nieza-
leznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

8§11

Nauczycielowi, ktbremu powierzono funkcje opieku-
na stazu przystuguje dodatek w wysokos$ci 4% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym za kazdego nauczyciela, w
stosunku do ktérego petni obowiagzki opiekuna sta-
Zu.
§12

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesig-
cu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia funkcji
z innych powoddéw do ktérych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow
nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.
§13

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrek-
tora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po 3 mie-
sigcu nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy.

§14

1. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem
kierowniczym przystuguje réwniez nauczycielo-
wi, ktébremu powierzono odpowiednie obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

2. W przypadku powierzenia petnienia obowigzkéw
w zastepstwie prawo do dodatku funkcyjnego
powstaje od pierwszego dnia miesigca po upty-
wie jednomiesiecznego okresu petnienia tych
obowigzkdéw i gasnie z pierwszym dniem miesia-
ca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkow.

Dodatki za warunki pracy
§15

1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek w
wysokosci:

1) 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego przystuguje:
a) nauczycielom praktycznej nauki zawodu w
szkotach specjalnych,
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b)

c)

15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-

nauczycielom prowadzgcym zajecia dydak-
tyczne i wychowawcze w specjalnych przed-
szkolach (oddziatach),szkotach (klasach)
specjalnych z dzieémi i mtodzieza uposledzo-
ng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz prowadzenie indywidualnego naucza-
nia dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego w stopniu umiarkowanym
lub znacznym,

zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢- 2.

mi i mtodziezg uposledzong umystowo w
stopniu gtebokim.

czego przystuguje:

a)

b)

d)

nauczycielom prowadzgcym zajecia dydak-
tyczne i wychowawcze w specjalnych przed-
szkolach (oddziatach),szkotach (klasach)
specjalnych z dzieémi i mtodzieza uposledzo-

ng w stopniu lekkim oraz prowadzenie indy- 1.

widualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego w
stopniu lekkim ,

zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w

szkotach podstawowych, 2.

nauczycielom uczgcym w szkotach i przed-
szkolach w oddziatach integracyjnych,
nauczycielom prowadzgcym zajecia wycho-
wawcze bezposrednio z wychowankami lub
na ich rzecz w placéwkach opiekunczo-wy-
chowawczych.

10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego przystuguje:

a)

b)

d)

nauczycielom poradni psychologiczno-pe-
dagogicznych oraz innych poradni specjali-
stycznych z tytutu prowadzenia zaje¢ grupo-
wych i indywidualnych, wynikajgcych z re-
alizacji zadan diagnostycznych, terapeutycz-

nych, doradczych i profilaktycznych z mto- 1.

dziezg i dzieémi niepetnosprawnymi, upo-
$ledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,
z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym, uzaleznie-
niem oraz z ich rodzicami lub opiekunami,
nauczycielom prowadzgcym zajecia dydak-
tyczne w szkotach (klasach) przysposabiaja-
cych do pracy zawodowej,

nauczycielom zaje¢ dydaktycznych w jezyku
obcym w szkotach z obcym jezykiem wykta-
dowym, z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych

przez nauczycieli jezyka obcego, prowadze- 2.

nie zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w kto-
rych zajecia sg prowadzone dwujezycznie
oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego
w oddziatach dwujezycznych, a takze prowa-
dzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym
w nauczycielskich kolegiach jezykow obcych,
z wyjatkiem lektorow jezyka obcego.

nauczycielom Publicznego Osrodka Adop-

cyjno-Opiekunczego Centrum Opiekunczo-
-Wychowawczego Pomocy Dziecku i Rodzi-
nie w Sosnowcu realizujgcym zadania dia-
gnostyczne dorostych oraz dzieci z rodzin
dysfunkcyjnych, prowadzacym zajecia pro-
filaktyczno-edukacyjne indywidualne i gru-
powe dla dzieci i mtodziezy z zaburzeniami
emocjonalnymi i deficytami rozwojowymi
oraz dla ich rodzin.
Nauczycielom przystuguje dodatek za prace z
warunkach ucigzliwych okreslonych w postano-
wieniach 8§ 8i § 9 Rozporzgdzenia MENIS,
Nauczycielom wykonujgcym prace w uciazliwych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek w
wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

§16

Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel, realizuje w warunkach trudnych
lub ucigzliwych dla zdrowia caty obowigzujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w wa-
runkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia tylko
cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 17

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowag
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajeé.
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3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sig¢ mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez 8§19
4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sige, a co Przyjmuje sie nastepujgce zasady gospodarowania
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine. Srodkami specjalnego funduszu nagréd:

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, 1. Nagrody w ramach $srodkéw okreslonych w § 18

2. 80% s$rodkow funduszu na nagrody Dyrektoréw
szkot i placéwek oswiatowych.

w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé z

przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w

szczegoblnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,

2) wyjazdem ucznidéw na wycieczki przedmiotowe,

3) rekolekcjami,

4) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie diuzej niz tydzien, oraz zwolnienia
z pracy zawodowej na czas niezbedny do wyko-

pkt 1 przyznaje:
1) Prezydent Miasta z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek:
a) dyrektorow szkot placéwek dla nauczycieli,
b) Naczelnika Wydziatu Edukacji,
c¢) zaktadowych organizacji zwigzkowych dzia-
tajgcych na terenie Sosnowca.

§ 20

nywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego
funkcji zwigzkowej, traktuje sie jako godziny
faktycznie odbyte.

Nagrode przyznaje sie w szczegolnosci za realizacje
zadan na ptaszczyznie:
1. Organizacyjno-administracyjnej, w tym:

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktdrych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
konczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie ty-
godniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzie-
lonych w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas choroby i zasitkdw z funduszy ubezpieczen
spotecznych.

Nagrody i dodatkowe wynagrodzenie

§18

a) wzorowa organizacja pracy szkoty/placowki,

b) zapewnienie optymalnych warunkoéw do reali-
zacji zadan statutowych szkoty,

c) diagnozowanie pracy szkoty,

d) racjonalne gospodarowanie przyznanymi szko-
le/placéwce srodkami finansowymi,

e) tworzenie organizacyjnych i technicznych wa-
runkow umozliwiajacych efektywng prace z
uczniem niepetnosprawnym,

f) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

g) popularyzacje dziatalnosci placowki (nowocze-
sny marketing, sponsoring),

h) propagowanie nowatorskich rozwigzan w za-
kresie organizacji i zarzgdzania,

i) wzbogacanie bazy szkolnej.

. Dydaktyczno-wychowawczej, w tym:

a) osigganie bardzo dobrych wynikdéw nauczania
i wychowania,

b) inicjowanie ré6znorodnych dziatah rady peda-
gogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty,

c) osigganie wyro6zniajgcych wynikdéw w olimpia-
dach, konkursach miedzyszkolnych,

d) wzorowa organizacja pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej,

e) osigganie wysokiego poziomu nauczania po-
przez wtasciwg polityke kadrowa,

f) tworzenie wtasciwego klimatu wychowawczego
szkoty,

g) wspomaganie rozwoju talentow i zdolnosci
dzieci i mtodziezy, w szczego6lnosci otaczanie
opieka laureatow konkursow przedmiotowych
i olimpiad,

Ustala sie nastepujacy podziat Srodkow specjalnego h) przeciwdziatanie zjawiskom patologii spotecz-

funduszu nagrod: nej,

1. 20% s$rodkédw funduszu na nagrody Prezydenta i) inicjowanie nauczycieli do podnoszenia kwali-
Miasta fikacji i umiejetno$¢ wykorzystania mozliwosci



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slaskiego Nr 22

— 1696 —

Poz. 518

kadry,

j) organizowanie pomocy nauczycielom w
zakresie przygotowania warsztatu pracy i
doskonalenia zawodowego.

3. Wspotpracy ze srodowiskiem, w tym:

a) wzorowa wspotpraca ze srodowiskiem, rodzi-
cami i instytucjami wspomagajacymi szkote,

b) wspotpraca z organizacjamiiinstytucjami dzia-
tajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

c) prezentowanie i propagowanie placéwki na
zewnatrz,

d) pozyskiwanie sponsoréw i wolontariuszy,

e) uczestniczenie w programach edukacyjnych

Unii Europejskiej,

f) wdrazanie prorodzinnego programu edukacyj-
nego i wychowawczego,

g) organizowanie znaczacych imprez i uroczystosci
dla srodowiska.

§ 21

Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody Prezydenta
podejmuje Prezydent Miasta, a ostateczng decyzje o
przyznaniu nagrody dyrektora podejmuje dyrektor.
1. Ustala sie nastepujgcg wysokos¢ nagrod ze spe-
cjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze:

1) nagroda Prezydenta Miasta — nie mniej niz 2500
zt, nie wiecej niz wysoko$¢ nagrody Kuratora
Oswiaty w danym roku kalendarzowym,

2) nagroda Dyrektora Szkoty — nie mniej niz 20%
nagrody Prezydenta Miasta, nie wiecej niz wy-
soko$¢ nagrody Prezydenta Miasta w danym
roku kalendarzowym.

2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 wyptaca sie raz

w roku w Dniu Edukacji Narodowe;.

§ 22

1. Nagrody w ramach srodkéw okreslonych w § 18
pkt 1 przyznaje Prezydent Miasta po zasiggnieciu
opinii specjalnie powotanej Komisji opiniujgcej, w
sktad ktérej wchodza:

1) Zastepca Prezydenta Miasta,

2) Naczelnik Wydziatu Edukacji,

3) Przedstawiciel Komisji Oswiaty Rady Miejskiej
w Sosnowcu,

4) Po jednym przedstawicielu nauczycielskich
zwigzkow zawodowych dziatajgcych na terenie
Miasta Sosnowca.

2. Nagrody w ramach $rodkéw okreslonych w § 18
pkt 2 przyznaje dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii przedstawicieli nauczycielskich zwigzkéw
zawodowych na szczeblu podstawowym.

§23

Nagroda Dyrektora Szkoty, Placéwki Oswiatowej nie

moze by¢ przyznana w roku szkolnym, w ktérym na-
uczyciel otrzymuje nagrode Prezydenta Miasta.

§24

Komisja rozpatruje wszystkie wnioski i zgtasza Prezy-
dentowi propozycje kandydatur do nagrody Prezy-
denta Miasta z uzasadnieniem wyboru.

§25

Nauczycielowi sprawujacemu opieke nad uczniami
szkot podstawowych oraz szkot podstawowych spe-
cjalnych i gimnazjow specjalnych wyjezdzajgcymi do
innej miejscowosci w ramach ,zielonych szkét” oraz
uczniami wyjezdzajgcymi na wycieczki przedmiotowe
i imprezy wyjazdowe — w tym szkolnictwa artystycz-
nego, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie — jak za
1 godzine ponadwymiarowa za kazdy dzien robo-
czy.
8§ 26

Dodatki /motywacyjny, funkcyjny, za warunki pracy/,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw oraz nagrody i inne Swiad-
czenia wynikajgce ze stosunku pracy, z wytgczeniem
Swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen so-
cjalnych i dodatkéw socjalnych wchodzg do podstawy
wymiaru wynagrodzenia chorobowego. Powyzsze
dodatki ulegajg proporcjonalnie zmniejszeniu za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, zasitku macierzynskiego,
zasitku rehabilitacyjnego badz koniecznosci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore przystuguje zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego.

§ 27

Postanowienia niniejszego regulaminu obowigzujg
od dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Sosnowcu

Daniel Miklasinski

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP/11/0911/32/2/08 z dnia 23 stycznia 2008 r.
stwierdzit niewaznosé Uchwaty Nr 291/XXI1/07 Rady
Miejskiej w Sosnowcu z dnia 20 grudnia 2007 roku w
sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajagcego wyso-
kosé oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczego6towy sposdb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, w czesci okreslonej w:
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— § 2 ust. 4, 8 17 ust. 7 Regulaminu, bedgcego Za-
tacznikiem Nr 1 do uchwaty — jako niezgodnej z
przepisem art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr

97, poz. 674 z p6zn. zm.),
— 8 6 ust. 1 Regulaminu — jako niezgodnej z art. 30
ust. 6 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela.

UCHWALA NR XV/93/112/2007
Rady Gminy Suszec

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawki procentowej optaty adiacenckiej
z tytutu wybudowania urzadzen infrastruktury technicznej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. Nr 142 z 2001 r.,
poz. 1591 ze zm.), art. 146 ust. 2 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (t.
j-Dz. U.z 2004 r., Nr 261, poz. 2603 ze zm.);

Rada Gminy Suszec
uchwala:

§1
Ustala sie stawke optaty adiacenckiej w wysokosci

30% réznicy miedzy wartoscig nieruchomosci jaka
nieruchomos$¢ miata przed wybudowaniem urzadzen

infrastruktury technicznej a wartoscia jakg nierucho-
mos$¢ ma po ich wybudowaniu.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Suszec.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.
Przewodniczacy
Rady Gminy

Andrzej Kozyra

UCHWALA NR XV/98/117/2007
Rady Gminy Suszec

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany statutu Gminnego Osrodka Kultury w Suszcu

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9, art.18 ust. 2
pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /t. j.
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm./ oraz art.13
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej /t. j. Dz. U. z
2001 r. Nr 13, poz. 123, ze zm./

Rada Gminy Suszec
uchwala:

§1
Dokona¢ zmian w statucie Gminnego Osrodka Kultu-

ry w Suszcu, nadanym Uchwatg Nr XXI/26/155/2000
Rady Gminy w Suszcu z dnia 19 maja 2000 r. w spra-

wie nadania statutu Gminnemu Osrodkowi Kultury
w Suszcu zwanym dalej statutem, w brzmieniu:
1. 8 1 Rozdziatu | Postanowienia ogdlne otrzymuje
brzmienie:
»Gminny Os$rodek Kultury w Suszcu, zwany dalej
GOK, jest jednostka organizacyjng Gminy Suszec,
dziatajgcag jako samorzgdowa instytucja kultury,
powotang Uchwatg Rady Gminy w Suszcu Nr
XX/15/92/92 z dnia 30 kwietnia 1992r. i dziata na
podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym,
2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizo-
waniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
3) niniejszego statutu.”
2. § 6 pkt 3 Rozdziatu Il Cele i zadania otrzymuje
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brzmienie: Cztonkowie Rady sg powotywani na okres 3 lat.
~Upowszechnianie czytelnictwa oraz o$wiaty po- Za udziat w pracach Rady nie przystuguja diety ani
zaszkolnej.” zwrot kosztéow.

3. W 8 8 Rozdziatu Il Cele i zadania dodaje sie pkt 9

w brzmieniu:
,GOK moze prowadzi¢ inng dziatalno$é kultu-
ralno-oswiatowo-ustugowa, a w szczegolnosci
wydawniczg, organizowanie i prowadzenie kurséw,
szkolen, kawiarenek internetowych.”

4. 8 9 pkt b Rozdziatu Illl Zarzadzanie i organizacja
otrzymuje brzmienie:

W sktad GOK wchodza:

— Dom Kultury w Suszcu, jako siedziba GOK,

— Remizo-Swietlica w Kryrach,

— Remizo-Swietlica w Mizerowie,

— Remizo-Swietlica w Rudziczce,

— Osrodek Rekreacyjny ,,Gwarus” w Suszcu,
Punkt czytelnictwa w Radostowicach.”

5. W 8 9 Rozdziatu lll dodaje sie pkt 7 w brzmieniu:
,Przy Gminnym Osrodku Kultury w Suszcu dziata
Spoteczna Rada Programowa, zwana dalej Radg,
ktdra jest organem opiniodawczym i doradczym
Dyrektora i Organizatora w zakresie dziatalnosci
GOK.

W sktad Rady wchodzi:

— Wojt Gminy Suszec,

— 3 osoby wskazane przez Rade Gminy Suszec,

— Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Susz-
cu.

Rada opiniuje roczny plan dziatalnosci oraz wyraza
opinie o wazniejszych zamierzeniach GOK i zato-
zeniach do projektu planu dziatalnosci.”

§2

Pozostata tresé statutu nie ulega zmianie.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
84

Traci moc uchwata nr XIV/85/104/2007 Rady Gminy
Suszec z dnia 29 listopada 2007r.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego z mocg obowiazujgca od dnia 1 kwietnia
2008 r.
Przewodniczacy
Rady Gminy

Andrzej Kozyra

UCHWALA NR XV/100/119/2007
Rady Gminy Suszec

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie nadania statutu Gminnej Bibliotece Publicznej w Suszcu

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9, art. 18 ust. 2
pkt 9 lit. ,h”, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1, art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
/t. j. Dz. U. 2 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zm./, art. 9,
11, 13 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organi-
zowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej /t. j.
Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, ze zm./ oraz art. 11,
art. 18 ust. 2 i art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o bibliotekach /Dz. U. Nr 85, poz. 539, ze zm./

Rada Gminy Suszec
uchwala:

§1

Nada¢ Gminnej Bibliotece Publicznej w Suszcu statut
w brzmieniu zatacznika do uchwaty bedacym jej inte-

gralng czescia.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy
Suszec.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dnia od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 kwietnia
2008 .

Przewodniczacy
Rady Gminy

Andrzej Kozyra
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Zatacznik janie, zaspokajanie potrzeb czytelniczych spotecznosci
do Uchwaty Rady Gminy Suszec gminy oraz upowszechnianie wiedzy i kultury.
Nr XV/100/119/2007

z dnia 20 grudnia 2007 r.

Statut
Gminnej Biblioteki Publicznej w Suszcu

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

1. Gminna Biblioteka Publiczna w Suszcu, zwana da-
lej Biblioteka, jest jednostkg organizacyjng Gminy
Suszec, dziatajgca jako samorzadowa instytucja
kultury, powotana uchwatg Rady Gminy Suszec Nr
XV/99/118/2007 z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie
aktu o utworzeniu Gminnej Biblioteki Publicznej w
Suszcu oraz w sprawie nadania statutu Gminnej
Bibliotece Publicznej w Suszcu i dziata na podsta-
wie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym,

2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizo-
waniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

3) ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliote-
kach

4) niniejszego statutu.

2. Biblioteka wchodzi w sktad ogolnokrajowej sieci
bibliotecznej i podlega merytorycznemu nadzorowi
Biblioteki Slaskiej w Katowicach.

§2

1. Nazwa Biblioteki brzmi: Gminna Biblioteka Publicz-

na w Suszcu.

Nazwa skrocona Biblioteki brzmi: GBP w Suszcu.

2. Siedzibg Biblioteki jest Suszec.

3. Terenem dziatania Biblioteki jest Gmina Suszec.
§3

Organizatorem dla Biblioteki jest Gmina Suszec.

84

Biblioteka uzywa pieczeci z nazwg w petnym brzmie-
niu i adresem siedziby.

Rozdziat Il
Cele i zadania
§5

Podstawowym celem dziatania Biblioteki jest rozwi-

§6

Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

1) Gromadzenie, opracowywanie, ochrona i aktuali-
zacja materiatow bibliotecznych utrwalonych w
dowolnej formie, ze szczegdlnym uwzglednieniem
materiatéw dotyczacych wtasnego regionu.

2) Udostepnianie materiatéw bibliotecznych na miej-
scu, wypozyczanie na zewnatrz oraz prowadzenie
wymiany bibliotecznej, zuwzglednieniem potrzeb
wszystkich mieszkancdéw gminy bez wzgledu naich
wiek, wyksztatcenie czy status spoteczny.

3) Prowadzenie dziatalnosci informacyjno — biblio-
graficznej.

4) Wspobtdziatanie z bibliotekami wchodzgcymi w
sktad ogo6lnokrajowej sieci bibliotecznej, instytu-
cjami oraz innymi bibliotekami, na rzecz i dla dobra
mieszkancow gminy i uzytkownikéw Biblioteki.
Wspotpraca z bibliotekg powiatowg w zakresie or-
ganizacji sieci informacyjnej na terenie powiatu.

5) Organizowanie réznego typu imprezi roznych form
pracy z czytelnikiem, popularyzujgcych wiedze,
kulture, ksigzke i czytelnictwo.

6) Doskonalenie form i metod obstugi uzytkownikéw
Biblioteki poprzez wykorzystywanie mozliwosci
technicznych w tej dziedzinie.

7) Tworzenie i udostepnianie baz danych katalogo-
wych, bibliograficznych i faktograficznych.

8) Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, a w szcze-
goblnosci prowadzenie wypozyczalni kaset video i
ptyt DVD.

9) Pozyskiwanie sponsoringu celem uzyskania
dodatkowych $rodkéw na realizacje zadan progra-
mowych.

Rozdziat Ill
Zarzadzanie i organizacja
§9

1. Dziatalnoscig Biblioteki kieruje Dyrektor powoty-
wany i odwotywany przez Woéjta Gminy Suszec.

2. Dyrektor reprezentuje Biblioteke na zewnatrz i jest
za nig odpowiedzialny.

3. Komorki organizacyjne, ich rodzaj, strukture oraz
zasady i tryb tworzenia okresla regulamin orga-
nizacyjny opracowany i nadany przez dyrektora
Biblioteki.

4. Dyrektor opracowuje program i plan dziatalnosci
Biblioteki.

5. W sktad Biblioteki wchodzi:

— Gminna Biblioteka Publiczna w Suszcu z siedzi-
ba w Suszcu, ul. Ogrodowa 22.
6. Przy Bibliotece dziata Rada Biblioteczna, zwana
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dalej Rada, ktora jest organem opiniodawczym

i doradczym Dyrektora i Organizatora w zakresie

dziatalnosci Biblioteki.

W sktad Rady wchodzi:

— Wojt Gminy Suszec,

— Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Susz-
cu,

— 3 osoby wskazane przez Rade Gminy Suszec.

Cztonkowie Rady sg powotywani na okres 3 lat.

Za udziat w pracach Rady nie przystuguja diety ani

zwrot kosztéw.

Rada opiniuje roczny plan dziatalnosci oraz wyraza

opinie o wazniejszych zamierzeniach Biblioteki i

zatozeniach do projektu planu dziatalnosci.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa
§10
Biblioteka prowadzi gospodarke finansowg na zasa-
dach okreslonych w ustawie o organizowaniu i pro-
wadzeniu dziatalnosci kulturalnej, kierujgc sie zasadg
efektywnosci wykorzystania srodkéw i mienia.

8§11

Dziatalno$¢ GBP finansowana jest:

1) z dotacji budzetu gminy,

2) z wypracowanych srodkow wtasnych,

3) ze srodkdéw otrzymanych od osob fizycznych i
prawnych,

4) z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

5) z innych zrédet.
Dotacja jest przekazywana zgodnie z dyspozycjami
finansowymi organizatora.

RozdziatV
Postanowienia koncowe
8§12

1. Biblioteka podlega wpisaniu do rejestru instytucji
kultury prowadzonego przez organizatora.

2. Biblioteka uzyskuje osobowos$¢ prawng z chwilg
wpisania do rejestru instytucji kultury.

§13

1. Statut nadaje Rada Gminy Suszec.
2. Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane
w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy
Rady Gminy

Andrzej Kozyra

UCHWALA NR XIV/89/07
Rady Gminy Swierklany

z dnia 7 grudnia 2007 r.

W sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy Swierklany
w jednostce ,A” — Jankowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.), art. 3ust. 1, art. 20 ust.1i art. 29 ust. 1 ustawy z
dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodaro-
waniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 z pdzn.
zm.), po stwierdzeniu zgodnosci z ustaleniami Stu-
dium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy Swierklany przyjetego Uchwa-
tg Nr XX1/167/2000 Rady Gminy Swierklany z dnia 7
czerwca 2000r., braku inwestycji z zakresu infrastruk-
tury technicznej nalezacych do zadan wtasnych gminy
oraz majgc na uwadze brak nieuwzglednionych uwag
do projektu zmiany planu.

Rada Gminy Swierklany
uchwala:

zmiane miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego gminy Swierklany w jednostce , A” —Jan-
kowice, ktorej granice okreslaja ul. Wolnosci, ul.
Rybnicka, ul. Moczydta i granica gminy.

Rozdziat 1
Ustalenia ogoélne
§1

1. Zmiana miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego gminy Swierklany obejmuje obszar
o powierzchni 41,6 ha, potozony w jednostce ,A”
— Jankowice.

2. Granice zmiany planu okreslajg:
1) od wschodu ul. Wolnosci,
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2) od zachodu ul. Rybnicka,

3) od potudnia granice dziatek: 1385/76, 347/77,
348/76, 345/77, 997/76, 190/76, 191/73, 247/48,
969/60, 215/60, 214/59, 282/40, 283/40, 1123/31,
1124/31, 428/28, 1311/27

4) od poétnocy ul. Moczydta i granica gminy.

2. Granica obszaru, o ktérym mowa w ust. 1i 2 wy-
znaczona jest na Rysunku zmiany planu w skali
1:2000, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2

1. Celem zmiany planu jest zaspokojenie potrzeb
spotecznosci lokalnej w zakresie przywracania
rownowagi ekologicznej poprzez rekultywacje te-
renow zdegradowanych dziatalnos$cig gornictwa.

2. Przedmiotem ustalen zmiany planu sa:

1) tereny lasow oznaczone symbolem ZL,

2) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzin-
nej oznaczone symbolem MN,

3. Ustalenia, o ktérych mowa w ust.2 zawarto w na-
stepujacych rozdziatach:

1) Ustalenia ogolne,

2) Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzen-
nego,

3) Przeznaczenie terenu oraz ustalenia dotyczace
parametrow i wskaznikow ksztattowania zabu-
dowy i zagospodarowania terenu,

4) Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajo-
brazu kulturowego,

5) Granice i sposoby zagospodarowania terenéw
lub obiektéw podlegajgcych ochronie, ustalo-
nych na podstawie odrebnych przepiséw, w
tym terenow goérniczych, a takze narazonych na
niebezpieczenstwo powodzi oraz zagrozonych
osuwaniem sie mas ziemnych.

6) Ustalenia koncowe.

§3

Na zmiane miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego gminy Swierklany w jednostce ,A”
— Jankowice, o ktérej mowa w & 1 sktadajg sie usta-
lenia zawarte w tresci niniejszej uchwaty wraz z za-
tacznikami:

1) Zatacznik nr 1 — Rysunek zmiany planu na mapie
zasadniczej w skali 1 : 2000, stanowiagcy czes¢
graficzng zmiany planu, w ktérym obowigzuja
nastepujace oznaczenia graficzne:

a) granica obszaru objetego zmiang planu,

b) linie rozgraniczajace tereny o réznym przeznacze-
niu lub réznych zasadach zagospodarowania,

¢) symbole identyfikujgce przeznaczenie terenu.

§4

1. W Rysunku zmiany planu, o ktérym mowa w § 3 pkt

1 na podstawie,przepis()w odrebnych obowigzuje
granica gminy Swierklany.

. Pozostate oznaczenia, w tym tre$¢ mapy zasadni-

czej, trasy istniejgcej infrastruktury technicznej z
przypisanymi do nich strefami technicznymi majg
charakter informacyjny.

§5

Ustalenia zmiany planu, o ktérej mowa w § 3 pkt 1,
opracowano z uwzglednieniem prognozy oddziaty-
wania zmiany planu na $srodowisko, zgodnie z ustawa
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
oraz opracowaniem ekofizjograficznym.

1.

§6

Na obszarze objetym zmiang planu nie ustala

sie:

1) zasad ksztattowania przestrzeni publicznych,

2) granic obszaréw rehabilitacji istniejgcej zabu-
dowy i infrastruktury technicznej,

3) zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i zabyt-
kéw oraz dobr kultury wspotczesnej,

4) szczegoblnych warunkéw zagospodarowania
terendw oraz ograniczen w ich uzytkowaniu

5) zasad i warunkow scalania i podziatu nierucho-
mosci,

6) zasad modernizacji, rozbudowy, budowy syste-
mow komunikacji i infrastruktury technicznej,

7) sposobow i terminéw tymczasowego zagospo-
darowania, urzadzania i usytuowania terenow.
poniewaz nie wystepuja przestanki do okresle-
nia wymagan w tym zakresie.

Na obszarze objetym zmiang planu nie wystepujg

inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej

nalezace do zadan wtasnych gminy.

Na obszarze objetym zmiang planu stawki pro-

centowe na podstawie, ktérych ustala sie optate,

o ktérej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy z dnia

27.03.2003 o p.i.z.p. ustala sie w wysokosci 0%,

stownie zero procent.

§7

. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) zmianie planu — nalezy przez to rozumiec¢
niniejszg zmiane miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego gminy Swierklany
w jednostce ,A” — Jankowice

2) obszarze —nalezy przez to rozumie¢ caty obszar
w granicach opracowania niniejszej zmiany
planu,

3) terenie — nalezy przez to rozumie¢ czesci ob-
szaru wydzielone liniami rozgraniczajgcymi na
rysunku zmiany planu i oznaczony symbolem
identyfikujagcym przeznaczenie terenu,

4) przeznaczeniu podstawowym — nalezy przez
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to rozumie¢ przewazajgcy sposoéb zagospo-
darowania terenu wyznaczonego liniami
rozgraniczajgcymi,

5) przeznaczeniu uzupetniajgcym — nalezy przez
to rozumieé sposdb zagospodarowania tere-
nu wyznaczonego liniami rozgraniczajagcymi,
nieprzekraczajacy 30% catkowitej powierzchni
terenu.

6) wysokosci budynku — nalezy przez to rozumieé
ilo$¢ kondygnacji nadziemnych budynku.

7) infrastrukturze technicznej — nalezy przez to ro-
zumie¢ podziemne, naziemne albo nadziemne
przewody lub urzgdzenia stuzace w szczegol-
nosci do zaopatrzenia w wode, ciepto, energie
elektryczng i paliwa gazowe, odprowadzenia i
oczyszczania sciekdw, gromadzenia odpadow,
takze obstuge telekomunikacyjng i radiokomu-
nikacyjng oraz drogi dojazdowe zapewniajgce
bezposredni dostep dziatek budowlanych do
drég publicznych, a takze inne przewody i urza-
dzenia stuzace zaspakajaniu potrzeb bytowych
uzytkownikow nieruchomosci,

. Pozostate okreslenia niniejszej uchwaty zdefinio-

wane sg w obowigzujacych przepisach ustawy o

planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym i

przepisach odrebnych.

Rozdziat 2

Zasady ochrony i ksztattowania
tadu przestrzennego

§8

. Ustala sie na terenach objetych zmiang planu
mozliwosé rozbiodrki istniejgcych obiektow miesz-
kalnych i gospodarczych oraz urzadzen i sieci
infrastruktury technicznej i drég a takze zmiane
zagospodarowania i uzytkowania terenow.

. Ustala sig, ze zmiany zagospodarowania i uzytko-

wania teren6w nie moga naruszac:

1) uzasadnionych intereséw oso6b trzecich,

2) norm technicznych, sanitarnych i przeciw-
pozarowych oraz ochrony $rodowiska i
geologiczno-goérniczych, okreslonych w przepi-
sach odregbnych,

3) ograniczen w dysponowaniu terenem, wyni-
kajgcych z ostatecznych decyzji w oparciu o
przepisy odrebne.

. Zasady zagospodarowania terendéw nalezy okre-

$la¢ w odniesieniu do terendw wyznaczonych na

rysunku zmiany planu liniami rozgraniczajgcymi,

z uwzglednieniem:

1) ustalen rysunku zmiany planu, o ktérym mowa
w § 3 pkt 1

2) ustalen zawartych w niniejszej uchwale.

. Jako zgodne z planem uznaje sig:

1) wyznaczenie drog dojazdowych i wewnetrznych,

zapewniajgcych dojazd do obstugi terenow w
obszarze objetym zmiang planu o szerokosci
wynikajacej z przepisdéw odrebnych

2) wyznaczenie nowych oraz zmiang istniejgcych
sieci infrastruktury technicznej, jesli nie beda
uniemozliwia¢ realizacji przeznaczenia podsta-
wowego.

89

1. Ustalenia zmiany planu odnoszace sie do po-
szczegOlnych terendw obowigzujg niezaleznie od
istniejgcych i planowanych podziatéw na dziatki
ewidencyjne.

2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ podziatow lub zmiane
podziatow dziatek ewidencyjnych w celu wydzie-
lenia niezaleznych nieruchomosci pod urzadzenia
i obiekty zwigzane z podstawowym i uzupetniaja-
cym przeznaczeniem terenu.

Rozdziat 3

Przeznaczenie terenu oraz ustalenia dotyczace
parametrow i wskaznikow ksztattowania
zabudowy i zagospodarowania terenu.

§10

Przeznaczenie i zasady zagospodarowania ustala sie
dla terendw wyodrebnionych liniami rozgraniczaja-
cymi wyznaczonymi na rysunku zmiany planu i ozna-
czonych symbolami identyfikujgcymi przeznaczenie
terenow.

§11

1. Wyznacza sie tereny oznaczone symbolem ZL
i ustala sie ich przeznaczenie podstawowe jako
terenow lasow.

2. Dlaterenu wymienionego w ust.1 jako przeznacze-
nie uzupetniajgce ustala sie:

1) Sciezki piesze i rowerowe,

2) sieci i urzadzenia infrastruktury technicznej dla
obstugi terenu,

3) drogi dojazdowe i wewnetrzne oraz miejsca
postojowe,

4) budowle i urzadzenia hydrotechniczne zabez-
pieczajace teren przed podtopieniami,

3. Dlaterenu wymienionego w ust.1 ustala sie naste-
pujace zasady zagospodarowania:

1) zakaz realizacji obiektéw kubaturowych,

2) zakazrealizacji obiektow nie zwigzanych z prze-
znaczeniem podstawowym i uzupetniajgcym,

3) mozliwos$é rozbidrki badz przetozenia istniejgcych
sieci i urzadzen infrastruktury technicznej,

4) nakaz zadrzewien i zalesien drzewostanem mie-
szanym.

§12

1. Wyznacza sie tereny oznaczone symbolem MN o
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przeznaczeniu podstawowym jako tereny zabudo-

wy mieszkaniowej jednorodzinnej.

2. Jako przeznaczenie uzupetniajgce ustala sieg:

1) ustugi handlu detalicznego i gastronomii,

2) sieci i urzgdzenia infrastruktury technicznej,

3) drogi wewnetrzne, garaze i miejsca postojo-
we,

3. Dlateren6w oznaczonym symbolem MN ustala sie
nastepujgce parametry i wskazniki:

1) wysokos$¢ zabudowy mieszkaniowej i ustugo-
wej do dwoch kondygnacji nadziemnych plus
poddasze uzytkowe w spadku dachu,

2) wysokosé budynkow gospodarczych i garazy
— jedna kondygnacji plus poddasze uzytkowe,

3) dachy wielospadowe, o nachyleniu potaci 25°
—45°,

4) powierzchnia zabudowy dziatki budowlanej do
30%,

5) powierzchnia dziatki budowlanej czynna biolo-
gicznie minimum 30%,

6) minimalna powierzchnia nowo wydzielonych
dziatek budowlanych pod budownictwo miesz-
kaniowej 600m?,

7) minimalna powierzchnia nowo wydzielonych
dziatek pod budownictwo mieszkaniowe z
ustugami 1000m?,

8) linie zabudowy od ulicy Wolno$ci minimum 6,0
metrow od krawedzi jezdni,

9) odlegto$é nowej zabudowy od granicy lasu
zgodnie z przepisami odrebnymi,

10) miejsca postojowe i garazowe nalezy lokalizo-
waé w granicach dziatki ewidencyjnej.

4. Dla terendw wymienionych w ust.1 ustala sie na-
stepujgce zasady zagospodarowania:

1) nakaz uwzglednienia aktualnych uwarunkowan

gorniczo-geologicznych,

2) odprowadzenie sciekdw do systemu kanalizacji

gminy lub do indywidualnych oczyszczalni $ciekow

i szczelnych zbiornikéw bezodptywowych.

Rozdziat 4

Zasady ochrony srodowiska, przyrody
i krajobrazu kulturowego.

§13

1. Ustala sie nastepujace ogodlne zasady ochrony

Srodowiska:

1) obowigzek utrzymania standardow emisyjnych
przez istniejgce i nowo zbudowane obiekty bu-
dowlane,

2) zakaz odprowadzania nieoczyszczonych Sciekow
do gruntu oraz stosowania rozwigzan technicz-
nych w zakresie gospodarki wodnosciekowej,
ktére mogtyby powodowaé dostawanie sie
nieoczyszczonych sciekow do gruntu,

3) nakaz prowadzenia gospodarki odpadami zgod-

nie z zasadami przyjetymi w gminie,

4) nakaz wyposazania nieruchomosci w urzadze-
nia do gromadzenia odpadéw komunalnych z
uwzglednieniem ich segregac;ji,

5) nakaz czasowego przechowywania odpadéw
komunalnych w sposo6b zabezpieczajacy je przez
infiltracjg do wod opadowych,

6) nakaz stosowania indywidualnych kottow
opatowych o spalaniu paliw o sprawnosci ener-
getycznej min.80%,

2. Ustala sie nastepujgce dodatkowe zasady ochrony
Srodowiska dla terendéw oznaczonych symbolem
ZL.

1) dopuszcza sie wykorzystanie odpadow gorni-
czych do prac rekultywacyjnych,

2) nakazuje sie ksztattowanie terenu w sposob
umozliwiajgcy uregulowanie stosunkéw wod-
nych oraz odprowadzania wéd opadowych,

3) nakazuje sie przeprowadzanie rekultywacji te-
renu w sposéb umozliwiajgcy docelowe jego
zadrzewienie,

4) zakazuje sie odprowadzenia, sktadowania i
przetwarzania odpaddéw innych niz wymienione
w pkt 1,

§14

W przypadku odkrycia przy prowadzeniu prac ziem-
nych jakichkolwiek znalezisk archeologicznych nalezy
powiadomi¢ Slaskiego Wojewodzkiego Konserwato-
ra Zabytkéw w Katowicach.

Rozdziat 5

Granice i sposoby zagospodarowania terenow
lub obiektéw podlegajacych ochronie, ustalonych
na podstawie przepisow odrebnych,

w tym terendw gorniczych, a takze narazonych
na niebezpieczenstwo powodzi oraz zagrozonych
osuwaniem si¢ mas ziemnych

§15

1. Obszar objety zmiang planu potozony jest w gra-
nicach terenu gérniczego KompaniWeglowej S.A.
Oddziat KWK Chwatowice.

2. W obszarze objetym zmiang planu do roku 2016
mogg wystagpic¢ obnizenia terenu do 4,0m oraz lll i
IV kategorie odpornosci terenéw.

3. Szczego6towe informacje odnos$nie czynnikow geo-
logiczno-goérniczych, ktore powinno sie uwzglednic
w projektach budowlanych nalezy uzyskaé u przed-
siebiorcy gorniczego albo w Okregowym Urzedzie
Gorniczym.

§ 16

W obszarze objetym zmiang planu nie wystepuja:
1) naturalne zagrozenia powodziowe,
2) budowle i urzadzenia obrony cywilnej
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w zwigzku, z czym nie ustala sie ich granic oraz spo-
sobow zagospodarowania terenow.

Rozdziat 6
Ustalenia koncowe
8§17

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy

Swierklany.
§18

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa

Slaskiego.
WICEPRZEWODNICZACY
Rady Gminy Swierklany

Tadeusz Frydecki
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ZMIANA MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
. GMINY SWIERKLANY OBEIJMUJACA OBSZAR POLOZONY W JEDNOSTCE "A"JANKOWICE
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UCHWALA NR XIV/90/07
Rady Gminy Swierklany

z dnia 7 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy Swierklany
w jednostce ,A” — Jankowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.), art. 3 ust. 1, art. 20 ust. 1 i art. 29 ust. 1 ustawy
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 z pozn.
zm.), po stwierdzeniu zgodnosci z ustaleniami Stu-
dium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy Swierklany przyjetego Uchwa-
tg Nr XX1/167/2000 Rady Gminy Swierklany z dnia 7
czerwca 2000r., braku inwestycji z zakresu infrastruk-
tury technicznej nalezacych do zadan wtasnych gminy
oraz majgc na uwadze brak wniesionych uwag do
projektu zmiany planu.

Rada Gminy Swierklany
uchwala:

zmiang miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego gminy Swierklany w jednostce
»A"” — Jankowice przy ul. Ksiedza Walentego

Rozdziat 1
Ustalenia ogélne
§1

1. Zmiana miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego gminy Swierklany obejmuje obszar
o powierzchni 3,4 ha, ktérego granice wyznacza-
ja granice dziatek 1489/113, 1486/107, 1484/106,
1482/107, 1492/105, 1496/106, 1498/106, 1501/104,
1503/104, 1504/104, 1507/102, 1510/102, 1462/102,
1465/103, 1464/103, 1466/103, 1470/103, 1469/103,
271/103, 1511/102, 1508/102, 678/103, 1499/106,
1493/105, 688/105,687/105, 916/105, 917/105,
1490/114, 918/114.

2. Granica obszaru okreslonego w ust. 1 wyznaczona
jest na Rysunku zmiany planu w skali 1 : 2000, sta-
nowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

1. Celem zmiany planu jest zaspokojenie potrzeb
spotecznosci lokalnej w zakresie przywracania
rownowagi ekologicznej poprzez rekultywacje te-
rendéw zdegradowanych wskutek wydobycia wegla

kamiennego.

2. Przedmiotem ustaleh zmiany planu sa:

1) tereny laséw oznaczone symbolem ZL

2) tereny zalesien oznaczone symbolem ZLz

3) tereny wod powierzchniowych oznaczone sym-
bolem WS

3. Ustalenia, o ktérych mowa w ust. 2 zawarto w
nastepujacych rozdziatach:

1) Ustalenia ogolne,

2) Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzen-
nego,

3) Przeznaczenie terenu oraz ustalenia dotyczace
zagospodarowania terenu,

4) Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajo-
brazu kulturowego,

5) Granice i sposoby zagospodarowania terenéw
lub obiektéw podlegajgcych ochronie, ustalo-
nych na podstawie odrebnych przepiséw, w
tym terenow gérniczych, a takze narazonych na
niebezpieczenstwo powodzi oraz zagrozonych
osuwaniem sie mas ziemnych.

6) Ustalenia koncowe.

§3

1. Nazmiane miejscowego planu zagospodarowania

przestrzennego gminy Swierklany w jednostce , A”

— Jankowice przy ul. Ksiedza Walentego sktadaja

sie ustalenia zawarte w tresci niniejszej uchwaty

wraz z zatgcznikami:

1) Zatgcznik nr 1 —Rysunek zmiany planu na mapie
zasadniczej w skali 1 : 2000, stanowigcy czesé
graficzng zmiany planu, w ktérym obowigzujg
nastepujace oznaczenia graficzne:

a) granica obszaru objetego zmiang planu,

b) linie rozgraniczajgce tereny o réznym prze-
znaczeniu lub réznych zasadach zagospoda-
rowania,

c) symbole identyfikujgce przeznaczenie tere-
nu.

2. Pozostate oznaczenia, w tym tre$¢ mapy zasadni-
czej majg charakter informacyjny.

84
Ustalenia zmiany planu, o ktorym mowa w 8§ 3 ust. 1,

opracowano z uwzglednieniem prognozy oddziaty-
wania zmiany planu na srodowisko, zgodnie z ustawa
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o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
oraz oceng ekofizjograficzna.

§5

1. Na obszarze objetym zmiang planu nie ustala
sie:

1) zasad ksztattowania przestrzeni publicznych, 1.

2) granic obszardéw rehabilitacji istniejgcej zabu-
dowy i infrastruktury technicznej,

3) parametréw i wskaznikéw ksztattowania zabu-
dowy i zagospodarowania terenéw,

4) zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i zabyt- 2.

kéw oraz dobr kultury wspotczesnej,

5) szczegolnych warunkdéw zagospodarowania
terenow oraz ograniczen w ich uzytkowaniu

6) zasadiwarunkoéw scalaniai podziatu nierucho-
mosci,

7) zasad modernizacji, rozbudowy, budowy syste-
moéw komunikacji i infrastruktury technicznej,

8) sposobdéw i terminéw tymczasowego za-
gospodarowania, urzadzania i uzytkowania

terenow, 3.

2. na obszarze objetym zmiang planu nie wystepuja
inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej
nalezace do zadan wtasnych gminy.

3. Na obszarze objetym zmiang planu stawki pro-
centowe na podstawie, ktérych ustala sie optate,
o ktérej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy z dnia

27.03.2003 o p.i.z.p. ustala sie w wysokosci 0%, 4.

stownie zero procent.
8§86

1. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) zmianie planu — nalezy przez to rozumieé
niniejszy zmiane miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego gminy Swierklany
w jednostce ,,A” — Jankowice przy ul. Ksigdza
Walentego,

2) obszarze —nalezy przez to rozumie¢ caty obszar w 1.

granicach opracowania niniejszej zmiany planu,
3) terenie — nalezy przez to rozumie¢ czesci ob-
szaru wydzielone liniami rozgraniczajagcymi na

rysunku zmiany planu i oznaczone symbolem 2.

identyfikujgcym przeznaczenie terenu,

4) przeznaczeniu podstawowym — nalezy przez to
rozumie¢ przewazajacy sposoéb zagospodarowania
terenu wyznaczonego liniami rozgraniczajgcymi,

5) przeznaczeniu uzupetniajgcym — nalezy przez
to rozumie¢ sposOb zagospodarowania tere-
nu wyznaczonego liniami rozgraniczajagcymi,
nieprzekraczajgcy 30% catkowitej powierzchni
terenu.

2. Pozostate okreslenia niniejszej uchwaty zdefinio-

wane sg w obowigzujgcych przepisach ustawy o

planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym i

Rozdziat 2

Zasady ochrony i ksztattowania
tadu przestrzennego

§7

Ustala sie na terenach objetych zmiang planu moz-

liwos$¢ rozbidrki istniejgcych obiektdw oczyszczalni

$ciekdw oraz urzadzen i sieci infrastruktury tech-

nicznej i drég a takze zmiane zagospodarowania i

uzytkowania terenéw.

Ustala sie, ze zmiany zagospodarowania i uzytko-

wania terendw nie mogg naruszagé:

1) uzasadnionych interesow osob trzecich,

2) norm technicznych, sanitarnych i przeciw-
pozarowych oraz ochrony $rodowiska i
geologiczno-goérniczych, okreslonych w przepi-
sach odrebnych,

3) ograniczen w dysponowaniu terenem, wyni-
kajacych z ostatecznych decyzji w oparciu o
przepisy odrebne.

Zasady zagospodarowania terenow nalezy okre-

$la¢ w odniesieniu do terendw wyznaczonych na

rysunku zmiany planu liniami rozgraniczajgcymi,

z uwzglednieniem:

1) ustalen rysunku zmiany planu, o ktorym mowa
w 8 3 ust. 1 pkt 1

2) ustalen zawartych w niniejszej uchwale.

Jako zgodne z planem uznaje sie:

1) wyznaczenie drog dojazdowych i wewnetrznych,
zapewniajgcych dojazd do obstugi terenow w
obszarze objetym zmiang planu o szerokosci
wynikajacej z przepiséw odrebnych

2) wyznaczenie nowych oraz zmiane istniejacych
tras sieci infrastruktury technicznej, jesli nie bedg
uniemozliwiaé realizacji przeznaczenia podstawo-
wego.

§8

Ustalenia zmiany planu odnoszace si¢ do po-
szczegolnych terendw obowigzujg niezaleznie od
istniejacych i planowanych podziatow na dziatki
ewidencyjne.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ podziatow lub zmiane
podziatow dziatek ewidencyjnych w celu wydzie-
lenia niezaleznych nieruchomosci pod urzgdzenia
i obiekty zwigzane z podstawowym i uzupetniaja-
cym przeznaczeniem terenu.

Rozdziat 3

Przeznaczenie terenu oraz ustalenia
dotyczace zagospodarowania terenu

89

przepisach odrgbnych. Przeznaczenie i zasady zagospodarowania ustala sie
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dla terendw wyodrebnionych liniami rozgraniczajg-
cymi wyznaczonymi na rysunku zmiany planu i ozna-
czonych symbolami identyfikujgcymi przeznaczenie
terenow.

8§10

1. W obszarze objetym zmiang planu wyznacza sie
tereny oznaczone symbolem ZL i ustala sie ich
przeznaczenie podstawowe jako terenow lasow.

2. Dlaterenéw ZL ustala sie mozliwos$¢ przebudowy i
uzupetnienia drzewostandw gatunkami rodzimymi,
dostosowanymi do warunkow siedliskowych.

8§11

1. Wyznacza sie tereny oznaczone symbolem ZLz
i ustala sie ich przeznaczenie podstawowe jako
terenow zalesien.

2. Dlaterenu wymienionego w ust.1 jako przeznacze-
nie uzupetniajgce ustala sie:

1) Sciezki piesze i rowerowe,

2) sieci i urzgdzenia infrastruktury technicznej dla
obstugi terenu,

3) drogi dojazdowe i wewnetrzne oraz miejsca
postojowe

4) budowle i urzadzenia hydrotechniczne zabez-
pieczajace teren przed podtopieniami,

3. Dla terenu wymienionego w ust. 1 ustala sie na-
stepujace zasady zagospodarowania:

1) zakaz realizacji obiektow kubaturowych,

2) zakazrealizacji obiektow nie zwigzanych z prze-
znaczeniem podstawowym i uzupetniajgcym,

3) zalesienie terenu gatunkami rodzimymi dosto-
sowanymi do warunkow siedliskowych,

4) mozliwos$c¢ rozbiorki istniejgcych sieci i urzadzen
infrastruktury technicznej,

5) nakaz ksztattowania terenu w sposdb umozli-
wiajacy uregulowanie stosunkéw wodnych oraz
odprowadzenie wod opadowych.

§12

1. Wyznacza sie tereny oznaczone symbolem WS
0 przeznaczeniu podstawowym jako tereny wod
powierzchniowych.

2. Naterenie wymienionym w ust. 1 jako przeznacze-
nie uzupetniajgce ustala sie budowle i urzadzenia
hydrotechniczne zabezpieczajgce sasiednie tereny
przed podtopieniami.

Rozdziat 4

Zasady ochrony srodowiska, przyrody
i krajobrazu kulturowego

§13
Ustala sie przebudowe i uzupetnianie drzewostanu w
dostosowaniu do siedlisk.

8§14

W przypadku odkrycia przy prowadzeniu prac ziem-
nych jakichkolwiek znalezisk archeologicznych nalezy
powiadomi¢ Slaskiego Wojewddzkiego Konserwato-
ra Zabytkéw w Katowicach.

Rozdziat 5

Granice i sposoby zagospodarowania terenéw
lub obiektow podlegajacych ochronie, ustalonych
na podstawie przepisow odrebnych,

w tym terenéw goérniczych, a takze narazonych
na niebezpieczenstwo powodzi oraz zagrozonych
osuwaniem sie mas ziemnych.

§15

1. Obszar objety zmiang planu potozony jest w gra-
nicach terenu gorniczego KompaniWeglowej S.A.
Oddziat KWK Jankowice.

2. W obszarze objetym zmiang planu moga wystgpié
obnizenia terenu bedace skutkiem prowadzonej
eksploatacji wegla kamiennego.

3. Szczegotowe informacje odnos$nie czynnikow geo-
logiczno-gérniczych, ktére powinno sie uwzglednié
w projektach budowlanych nalezy uzyskaé u przed-
siebiorcy gorniczego albo w Okregowym Urzedzie
Gorniczym.

§16

1. W obszarze objetym zmiang planu mogg wystgpic¢
zagrozenia podtopieniami spowodowane deforma-
cja powierzchni terenu w postaci jego obnizen.

2. W obszarze objetym zmiang planu nie wystepuja:
1) naturalne zagrozenia osuwaniem mas ziem-

nych,
2) budowle i urzadzenia obrony cywilnej
w zwigzku, z czym nie ustala sie ich granic oraz
sposobow zagospodarowania terenow.

Rozdziat 6
Ustalenia koncowe
8§17

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Swierklany.
§18

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

WICEPRZEWODNICZACY
Rady Gminy Swierklany

Tadeusz Frydecki



Poz. 523

- 1709 —

sz

Wojewodztwa Slgskiego Nr 22

Dziennik Urzedowy

|
#l c;

Dheghzsiy 1y e U0 |
ANYLHEOU ANETS

TN | £ooz pedersn 000671 T
HINASKY | wivg YIviS

| | % P

NNYTE ANVIHZ HIHNSAY

COLLNFITM VZAII5N N AL
IILMONNYC -,¥, 3DLEOHIIC M AHOZDIOd UVZSROVIVIRHIIEO ANVINNAIME ANINE
NNYId TNYIHZ

IDNOANVE MV FIZAT0 V'S YAMCTDIM YINVAWON  VOMYAOINEDTTE
LPETITT SAAONN BN

jd wey updray@uejdim ;| ews
06 05 210 bESJIN_ _£181210000 Si4

€9 25 Q0T (ZET 31 £79 P2S0M05 B N S2IMOLYH FE0-0p

ITT '0'0 Z YX1QdS IDYZIVIY I DNISN ‘MOIONLS
ﬁu.-H Nm Q!ﬂ@ﬁ VINVMOLNI[O0YUd O‘S._.mmommwumn_ﬁﬁ_

£007Z eiupnib /0 elup z
>cmv_.mm__>>w Aujwg Apey
£0/06/ATX AU Aremuydn op
T JU yuzoktez

5 fan

"BILMORIEH P
5 Bquzpars 7

ANETHNELAS ININD Vavy

UsIsalez Auals)

Mmose| Auaia)

nu=:3) aluazoeuzezid a3kmyuAjuap! 2joquAs

eluemolepodsobez yaepesez ydiuzos gn|
niuszoeuzazId WAZO 0 AUsi) aok(ezojuelbzos aiuj|

nuejd Bueiwz 06318(qo niezsqo eajuelb | — t—t st

VaNZDI1 ;
000Z:T VIWIS NNVId ANVIWZ XINNSAY

ODALNITYM YZAIISH TN AZdd FOIMONNYC -.¥. IDLSONAIL M ANOZO?0d ¥vZSE0 YOVINWCEEO
ANVTIYIIMS ANIWD ODINNIZY1SIZdd YINVMOUYAOLSOOVZ NNVTd ODIMOISIIIN VNVIWZ



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slaskiego Nr 22

-1710 -

Poz. 524

524

UCHWALA NR XIV/91/07
Rady Gminy Swierklany

z dnia 7 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy Swierklany
w jednostce ,A” — Jankowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.), art. 3 ust. 1, art. 20 ust. 1 i art. 29 ust. 1 ustawy
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodaro-
waniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 z pozn.
zm.), po stwierdzeniu zgodnosci z ustaleniami Stu-
dium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy Swierklany przyjetego Uchwa-
tg Nr XX1/167/2000 Rady Gminy Swierklany z dnia 7
czerwca 2000 r., braku inwestycji z zakresu infrastruk-
tury technicznej nalezacych do zadan wtasnych gminy
oraz majac na uwadze brak wniesionych uwag do
projektu zmiany planu.

Rada Gminy Swierklany
uchwala:

zmiane miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego gminy Swierklany w jednostce ,,A”
— Jankowice, ktorej granice okresla sie granicami
dziatek, potozonych przy ulicy Ksiedza Walentego:
120/7,123/7,124/7,119/7, 122/7, 121/7, 118/7,
101/10, 21/1, 20/2, 20/1, 19/2, 19/3, 34/1, 34/2

Rozdziat 1
Ustalenia ogélne
§1

Zmiana miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego gminy Swierklany obejmuje obszar o
powierzchni 58 ha, ktérego granice okreslono na ry-
sunku planu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2

1. Celem zmiany planu jest zaspokojenie potrzeb

spotecznosci lokalnej w zakresie przywracania

rownowagi ekologicznej poprzez rekultywacje te-

renow zdegradowanych dziatalnoscig gornictwa.

Przedmiotem ustalen zmiany planu sa:

1) tereny lasow oznaczone symbolem ZL

2) tereny zalesien oznaczone symbolem ZLz

3) tereny drogi publicznej oznaczone symbolem
KDL1/2,

3. Ustalenia, o ktérych mowa w ust.2 zawarto w na-

stepujgcych rozdziatach:

1) Ustalenia ogdlne,

2) Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzen-
nego,

Przeznaczenie terenu oraz ustalenia dotyczace
zagospodarowania terenu,

Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajo-
brazu kulturowego,

Granice i sposoby zagospodarowania terenow
lub obiektéw podlegajacych ochronie, ustalo-
nych na podstawie odrebnych przepiséw, w
tym terenow gérniczych, a takze narazonych na
niebezpieczenstwo powodzi oraz zagrozonych
osuwaniem sie mas ziemnych.

6) Ustalenia koncowe.

§3

. Nazmiang miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego, o ktérej mowa w 8§ 1 sktadajg sie
ustalenia niniejszej uchwaty wraz z zatgcznikami:
1) Zatacznik nr 1—Rysunek zmiany planu na mapie

zasadniczej w skali 1 : 2000, stanowigcy cze$¢

graficzng zmiany planu, w ktérym obowigzuja

nastepujace oznaczenia graficzne:

a) granica obszaru objetego zmiang planu,

b) linie rozgraniczajgce tereny o réznym prze-
znaczeniu lub réznych zasadach zagospoda-

rowania,
c) symbole identyfikujagce przeznaczenie tere-
nu.
2. Pozostate oznaczenia, w tym tre$¢ mapy zasadni-
czej majg charakter informacyjny.
84
1. W Rysunku zmiany planu, o ktérym mowa w & 3
ust. 1 pkt 1 na podstawie przepisow odregbnych
obowigzuje granica gminy Swierklany.
2. Pozostate oznaczenia na rysunku zmiany planu,

w tym tre$¢ mapy zasadniczej, numer i granica
dziatki ewidencyjnej, trasy istniejgcej infrastruk-
tury technicznej z przypisanymi do nich strefami
technicznymi majg charakter informacyjny.

§5

Ustalenia zmiany planu, o ktorym mowa w 8 3 ust. 1,
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opracowano z uwzglednieniem prognozy oddziaty- 2.

wania zmiany planu na srodowisko, zgodnie z ustawg
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
oraz opracowaniem ekofizjograficznym.

§6

1. Na obszarze objetym zmiang planu nie ustala sie:
1) zasad ksztattowania przestrzeni publicznych,
2) granic obszardow rehabilitacji istniejgcej zabu-
dowy i infrastruktury technicznej,
3) parametréw i wskaznikéw ksztattowania zabu-

dowy i zagospodarowania terenéw, 1.

4) zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i zabyt-
kow oraz dobr kultury wspotczesnej,

5) szczegolnych warunkéw zagospodarowania
terenow oraz ograniczen w ich uzytkowaniu

6) zasadiwarunkoéw scalaniai podziatu nierucho- 2.

mosci,
7) zasad modernizacji, rozbudowy, budowy syste-
moéw komunikaciji i infrastruktury technicznej,
8) sposobdw itermindw tymczasowego zagospo-
darowania, urzgdzania i uzytkowania terenow,
poniewaz nie wystepuja przestanki do okresle-
nia wymagan w tym zakresie.
2. Na obszarze objetym zmiang planu nie wystepujg
inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej

nalezace do zadan witasnych gminy. 3.

3. Na obszarze objetym zmiang planu stawki pro-
centowe na podstawie, ktérych ustala sie optate,
o ktoérej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy z dnia
27.03.2003 o p.i.z.p. ustala sie w wysokosci 0%,
stownie zero procent.

§7 4,

1. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) zmianie planu — nalezy przez to rozumieé¢
niniejszy zmiane miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego gminy Swierklany
w jednostce ,A"” — Jankowice przy ul. Ksiedza
Walentego,

2) obszarze — nalezy przez to rozumiec caty obszar
w granicach opracowania niniejszej zmiany
planu,

3) terenie — nalezy przez to rozumie¢ czesci ob- 1.

szaru wydzielone liniami rozgraniczajagcymi na
rysunku zmiany planu i oznaczone symbolem
identyfikujgcym przeznaczenie terenu,

4) przeznaczeniu podstawowym — nalezy przez 2.

to rozumieé przewazajgcy sposdb zagospo-
darowania terenu wyznaczonego liniami
rozgraniczajgcymi,

5) przeznaczeniu uzupetniajgcym — nalezy przez
to rozumie¢ sposob zagospodarowania tere-
nu wyznaczonego liniami rozgraniczajgcymi,
nieprzekraczajgcy 30% catkowitej powierzchni
terenu.

Pozostate okreslenia niniejszej uchwaty zdefinio-
wane sg w obowigzujgcych przepisach ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym i
przepisach odrebnych.

Rozdziat 2

Zasady ochrony i ksztattowania
tadu przestrzennego

§8

Ustala sie na terenach objetych zmiang planu
mozliwos$¢ rozbidrki istniejacych obiektow prze-
mystowych oraz urzadzen i sieci infrastruktury
technicznej i drég a takze zmiane zagospodarowa-
nia i uzytkowania terenow.

Ustala sig, ze zmiany zagospodarowania i uzytko-

wania terendw nie moga naruszac:

1) uzasadnionych intereséw oso6b trzecich,

2) norm technicznych, sanitarnych i przeciw-
pozarowych oraz ochrony $rodowiska i
geologiczno-goérniczych, okreslonych w przepi-
sach odrebnych,

3) ograniczenh w dysponowaniu terenem, wyni-
kajgcych z ostatecznych decyzji w oparciu o
przepisy odrebne.

Zasady zagospodarowania terenow nalezy okre-

$la¢ w odniesieniu do terendw wyznaczonych na

rysunku zmiany planu liniami rozgraniczajgcymi,

z uwzglednieniem:

1) ustalen rysunku zmiany planu, o ktérym mowa
w § 3ust. 1 pkt 1

2) ustalen zawartych w niniejszej uchwale.

Jako zgodne z planem uznaje sie:

1) wyznaczenie drég dojazdowych i wewnetrznych,
zapewniajgcych dojazd do obstugi terenow w
obszarze objetym zmiang planu o szerokosci
wynikajacej z przepiséw odrebnych

2) wyznaczenie nowych oraz zmiane istniejgcych
tras sieci infrastruktury technicznej, jesli nie bedg
uniemozliwiaé realizacji przeznaczenia podstawo-
wedo.

§9

Ustalenia zmiany planu odnoszgce sie do po-
szczegolnych terendw obowigzujg niezaleznie od
istniejacych i planowanych podziatow na dziatki
ewidencyjne.

Dopuszcza sie mozliwosé podziatéw lub zmiane
podziatéw dziatek ewidencyjnych w celu wydzie-
lenia niezaleznych nieruchomosci pod urzadzenia
i obiekty zwigzane z podstawowym i uzupetniajg-
cym przeznaczeniem terenu.

Rozdziat 3

Przeznaczenie terenu oraz ustalenia dotyczace
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zagospodarowania terenu
8§10

Przeznaczenie i zasady zagospodarowania ustala sie
dla terendw wyodrebnionych liniami rozgraniczajg-
cymi wyznaczonymi na rysunku zmiany planu i ozna-
czonych symbolami identyfikujgcymi przeznaczenie
terenow.

8§11

1. W obszarze objetym zmiang planu wyznacza sig
tereny oznaczone symbolem ZL i ustala sig ich
przeznaczenie podstawowe jako terenoéw lasow.

2. Dla terendéw ZL ustala sie:

1) mozliwos$¢ przebudowy i uzupetnienia drzewo-
stanow gatunkami rodzimymi, dostosowanymi
do warunkow siedliskowych.

2) prowadzenie $ciezek pieszych i rowerowych

§12

1. Wyznacza si¢ tereny oznaczone symbolem ZLz
i ustala sie ich przeznaczenie podstawowe jako
terenow zalesien.

2. Dlaterenu wymienionego w ust.1 jako przeznacze-
nie uzupetniajgce ustala sie:

1) stok narciarski z urzadzeniami do jego obstugi,

2) sciezki piesze i rowerowe,

3) elementy matej architektury, w tym stuzace
rekreacji

4) sieci i urzadzenia infrastruktury technicznej dla
obstugi terenu,

5) drogi dojazdowe i wewnetrzne oraz miejsca
postojowe

6) budowle i urzadzenia hydrotechniczne zabez-
pieczajgce teren przed podtopieniami,

3. Dlaterenu wymienionego w ust.1 ustala sig naste-
pujace zasady zagospodarowania:

1) mozliwos¢ realizacji obiektow kubaturowych,

2) zakazrealizacji obiektow nie zwigzanych z prze-
znaczeniem podstawowym i uzupetniajgcym,

3) zalesienie terenu gatunkami rodzimymi dosto-
sowanymi do warunkow siedliskowych,

4) mozliwosé zmiany trasy lub rozbiorki istniejacych
sieci i urzgdzen infrastruktury technicznej,

§13

1. Utrzymuje sie dotychczasowy przebieg drogi pu-
blicznej w ciggu ul. Ksiedza Walentego oznaczonej
symbolem KDL 1/2.

2. Ustala sie przebudowe drogi do parametréw ulicy
lokalnej:

1) szeroko$¢ w liniach rozgraniczajacych — min.
12m,

2) szeroko$¢ jezdni — 6,0m,

3) jednostronny chodnik,

Rozdziat 4

Zasady ochrony srodowiska, przyrody
i krajobrazu kulturowego

8§14

Ustala sie nastepujace zasady ochrony srodowiska:

1) dopuszcza sie wykorzystanie odpadow gorniczych
oraz gruzu z rozbiérek obiektéw budowlanych do
roboét rekultywacyjnych i budowy obiektow,

2) nakazuje sie ksztattowanie terenu w sposob umoz-
liwiajgcy uregulowanie stosunkéw wodnych oraz
odprowadzenie wod opadowych,

3) przeprowadzenie robét rekultywacyjnych terenu
w sposdb umozliwiajgcy docelowe zalesienie oraz
wykorzystanie do celow rekreacyjnych,

4) zakazuje sie gromadzenia, sktadowania i przetwa-
rzania odpadéw innych niz wymienione w pkt 1.

5) nakazuje sie wykorzystanie lokalnych zasobow
gleb lesnych i roslinnosci w procesie rekultywa-
cyjnego odtwarzania srodowiska na terenach
zdegradowanych.

§15

W przypadku odkrycia przy prowadzeniu prac ziem-
nych jakichkolwiek znalezisk archeologicznych nalezy
powiadomi¢ Slaskiego Wojewodzkiego Konserwato-
ra Zabytkéw w Katowicach.

Rozdziat 5

Granice i sposoby zagospodarowania terenéw
lub obiektow podlegajacych ochronie, ustalonych
na podstawie przepisow odrebnych,

w tym terenéw goérniczych, a takze narazonych
na niebezpieczenstwo powodzi oraz zagrozonych
osuwaniem si¢ mas ziemnych

§16

1. Obszar objety zmiang planu potozony jest w gra-
nicach terenu gorniczego KompaniWeglowej S.A.
Oddziat KWK Jankowice.

2. W obszarze objetym zmiang planu moga wystapi¢
obnizenia terenu bedace skutkiem prowadzonej
eksploatacji wegla kamiennego.

3. Szczego6towe informacje odnos$nie czynnikow geo-
logiczno-gérniczych, ktére powinno sie uwzglednié¢
w projektach budowlanych nalezy uzyskaé u przed-
siebiorcy gorniczego albo w Okregowym Urzedzie
Gorniczym.

8§17

W obszarze objetym zmiang planu nie wystepuja:
1) naturalne zagrozenia osuwaniem mas ziemnych,
2) budowle i urzgdzenia obrony cywilnej
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w zwigzku, z czym nie ustala sie ich granic oraz spo-
sobdw zagospodarowania terenow.

Rozdziat 6
Ustalenia koncowe
§18

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy

Swierklany.
8§19

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Slaskiego.
WICEPRZEWODNICZACY
Rady Gminy Swierklany

Tadeusz Frydecki
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UCHWALA NR XV1/204/07
Rady Miejskiej w Zawierciu

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia zasad wydzierzawiania lub wynajmowania nieruchomosci stanowigcych wtasnosé
Gminy Zawiercie na okresy diuzsze niz trzyletnie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,,a”, art.
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
/t.j.Dz. U.z2001 r. nr 142 poz. 1591 z p6zn. zmianami/
oraz art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych /t. j. Dz. U z 2007r. nr 68, poz. 449/ na
whniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Zawierciu
uchwala:

1. Ustala sie zasady wydzierzawiania i wynajmu
nieruchomosci stanowigcy wiasnosé lub bedgcych
w posiadaniu Gminy Zawiercie na okresy dtuzsze
niz trzyletnie oraz w przypadku gdy po umowie
zawartej na czas oznaczony do 3 lat strony zawie-
raja kolejne umowy, ktérych przedmiotem jest ta
sama nieruchomos$é — stanowigce zatgcznik do
uchwaty.

2. Traci moc Uchwata Nr XXVI1/251/93 Rady Miejskiej
w Zawierciu z dnia 28 czerwca 1993 r. w sprawie
okreslenia zasad oddawania w dzierzawe lub na-
jem nieruchomosci stanowigcych wtasno$é¢ Gminy
Zawiercie na okresy dtuzsze niz trzyletnie.

3. Wykonanie Uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Zawiercia.

4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Slagskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

mgr Marek Koziet

Zatacznik
do Uchwaty Nr XV1/204/07
Rady Miejskiej w Zawierciu

z dnia 28 listopada 2007 r.

Zasady wydzierzawiania lub wynajmowania nieru-
chomosci stanowigcych wiasnosé¢ lub bedacych w
posiadaniu Gminy Zawiercie na okresy diuzsze niz
trzyletnie oraz w przypadku, gdy po umowie zawar-
tej na czas oznaczony do 3 lat strony zawierajg ko-
lejne umowy, ktérych przedmiotem jest ta sama
nieruchomosé.

1. Wydzierzawianie lub wynajmowanie nierucho-

mosci stanowigcych wtasno$é lub bedacych w
posiadaniu Gminy Zawiercie nastepuje na pod-
stawie umowy cywilno-prawnej.

. Organem wtasciwym do wydzierzawiania lub wy-

najmowania nieruchomosci jest Prezydent Miasta
Zawiercia.

. Nieruchomos$¢ moze zosta¢ wydzierzawiona lub

wynajeta na podstawie umowy na okres dtuz-
szy niz trzyletni jezeli dzierzawca lub najemca
zobowigze sie poniesé naktady na nieruchomosé
podnoszace trwale jej wartosé i uzytecznosé / np.
uzbrojenie, utwardzenie nieruchomosci/, ktore po
zakonczeniu okresu najmu lub dzierzawy przecho-
dza na rzecz Gminy.

. Nie mozna zawrze¢ umowy dzierzawy lub najmu

nieruchomosci na okres dtuzszy niz 9 lat.

. Nieruchomosci wydzierzawia sie lub wynajmuje

w trybie przetargowym z zastrzezeniem pkt 6.

. Mozna odstgpi¢ od przetargu w przypadku, gdy po

umowie zawartej na czas oznaczony do 3 lat strony

zawierajg kolejne umowy, ktérych przedmiotem

jest ta sama nieruchomo$¢ oraz spetniony jest
jeden z ponizszych warunkow:

a/ w wyniku podania do publicznej wiadomosci
wykazu nieruchomosci przeznaczonych do
wydzierzawienia, wniosek o zawarcie umowy
zgtosi tylko 1 osoba,

b/ wydzierzawienie lub wynajem nastepuje na
rzecz osoby, ktéra na gruncie wybudowata
obiekt budowlany / staty lub tymczasowy/ lub
urzgdzenie budowlane,

¢/ wydzierzawienie lub wynajem nastgpuje na
rzecz nabywcow lub nastepcow prawnych
0so6b, ktére wybudowaty obiekt budowlany
lub urzadzenie budowlane, o ktorym mowa w
ppkt b/,

d/ wydzierzawienie lub wynajem nastepuje na
rzecz osoby, ktéra jako ostatnia korzystata z
przedmiotowej nieruchomosci

e/ w celu urzagdzenia drég dojazdowych,

f/ w celu poprawienia warunkow zagospodaro-
wania nieruchomosci przylegtej,

g/ nacele prowadzenia dziatalnosci charytatywne;j,
kulturalnej, oSwiatowej, sportowej i rozrywko-
wej,

. Wysokos¢ stawek czynszu dzierzawnego jest okre-

$lona w Uchwale Nr XXVI1/259/2000 Rady Miejskiej
w Zawierciu z dnia 1 grudnia 2000 r. w sprawie
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ustalenia stawek czynszu za dzierzawe terenow

bedacych mieniem komunalnym.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej

mgr Marek Koziet

UCHWALA NR 167/XVI1/07
Rady Miasta Zory

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Zory, na 2008 rok

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt
15, art. 40 ust. 1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli

Rada Miasta
uchwala:

81

Przyja¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i placéwkach oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Zory, na
2008 rok, okreslony w zatgczniku do niniejszej uchwa-
ty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzyé¢ Prezydentowi Mia-
sta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Piotr Kosztyta

Zatacznik

do Uchwaty RM Zory

Nr 167/XV1/07

z dnia 20 grudnia 2007 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli na 2008 rok

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§1

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych,
dla ktoérych organem prowadzgcym jest Miasto
Zory.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania:

a) dodatku za wystuge lat,

b) dodatku motywacyjnego,
c) dodatku funkcyjnego,

d) dodatku za warunki pracy;

2) szczegotowy sposédb obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw;

3) wysokosé i warunki wyptacania nagréd i in-
nych swiadczehn wynikajgcych ze stosunku
pracy, z wytaczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych i dodatkow
socjalnych.

§2

llekroé w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia

jest mowa o:

1) Regulaminie — nalezy rozumie¢ przez to niniejszy
regulamin wynagradzania nauczycieli w 2008 r.;

2) Karcie Nauczyciela—nalezy rozumiec przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.);

3) Rozporzadzeniu — nalezy rozumieé przez to rozpo-
rzagdzenie ministra wtasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania, wydane na podstawie art. 30 ust. 5,
art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela;

4) szkole — nalezy rozumie¢ przez to szkote, przed-
szkole, zespot szkot lub placowek oraz placowke
o$wiatowa w rozumieniu ustawy o systemie o$wia-
ty, dla ktérej organem prowadzacym jest Miasto
Zory;
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5)

6)

7)

8)

9)

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumieé
przez to dyrektora lub wicedyrektora placéwki, o
ktérej mowa w pkt 4;

nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to pracownika
zatrudnionego w placéwce, o ktorej mowa w pkt
4, na stanowisku wymagajacym kwalifikacji peda-
gogicznych;

uczniu — nalezy rozumie¢ przez to takze wychowan-
ka;

klasie — nalezy rozumie¢ przez to takze oddziat lub
grupe;

roku szkolnym — nalezy rozumie¢ przez to okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku
nastepnego;

10)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin —

nalezy rozumie¢ przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktbrym mowa w Rozporzadze-
niu.
Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

§3

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge

lat w wysokos$ci i na zasadach okreslonych w
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, Rozporzadzeniu
oraz na warunkach okreslonych w niniejszym
paragrafie.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielo-

wi:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia;

2) zadni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba
ze przepis szczegolny stanowi inaczej;

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy w skutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny

§4

Nauczycielowi oraz dyrektorowi moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okre-
$lonych w Rozporzadzeniu oraz w wysokosci i na
zasadach okreslonych w § 5 - 7 Regulaminu.

1.

§5

Koniecznym warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest przepracowanie w
danej szkole co najmniej 4 miesigcy.

2. Szczegbétowym warunkiem przyznania nauczycie-

lowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, a w
szczegoOlnosci uzyskiwanie przez ucznidw, z
uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow
pracy nauczyciela, osiggnie¢ edukacyjnych po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami
egzaminow i sprawdziandw konczgcych etapy
edukacyjne albo sukcesami w olimpiadach,
konkursach, zawodach, itp.;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekun-
czych, a w szczegdlnosci:

a) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie pro-
bleméw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z rodzicami, czynne i state prze-
ciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznie-
niom,

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej pomo-
cy i opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
przy statej wspotpracy z rodzicami i insty-
tucjami $wiadczgcymi pomoc socjalng;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania, a w szczegolnosci nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

4) zaangazowanie w realizacji czynnosci i zaje¢
wynikajgcych z art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) inicjowanie i state prowadzenie zaje¢ poza-
lekcyjnych i pozaszkolnych, z uwzglednie-
niem potrzeb i zainteresowan ucznidw,

c¢) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych,
o ktéorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfiko-
wania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania egzaminow i spraw-
dzianow,

d) opieka nad samorzgdem szkolnym lub orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na te-
renie szkoty,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegOlnie uzdolnionego;

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i
obowigzkéw zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem, a w szczegblnosci obowigzkéw
kierowniczych okreslonych w § 6;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-
nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzgcy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
o$wiatowej, a w szczegoblnosci w zakresie
edukacji regionalnej, zdrowotnej, preorientacji
zawodowej i przedsiebiorczosci.

3. Przepisoéw ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli

religii.
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Szczegotowym warunkiem przyznania dyrektorowi
dodatku motywacyjnego jest sumienna i wtasciwa
realizacja obowigzkéw kierowniczych, wynikajacych
z Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

1)

tworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych szkoty, w tym: prawidtowe opracowanie
arkusza organizacyjnego, dbato$é o baze szkoty i
odpowiednie wyposazenie w $rodki dydaktyczne
oraz sprzet, sprawne organizowanie dziatalnosci
administracyjnej oraz zapewnienie przestrzegania
odpowiednich warunkdéw bhp i p.poz.;

dbatosé o jakosé Swiadczonej przez nauczycieli
pracy, w tym: przestrzeganie dyscypliny pracy,
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych nauczycieli, organizacja dodatkowych zajeé
pozwalajgcych na rozwoj uczniéw uzdolnionych
oraz zagospodarowanie czasu wolnego;
witasciwa realizacja polityki kadrowej oraz o$wia-
towej, ustalanej przez Miasto Zory;

umiejetne gospodarowanie srodkami finansowymi
okreslonymi w planach finansowych szkoty oraz
pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw, w tym fun-
duszy europejskich;

osigganie przez ucznidw szkoty sukceséw eduka-
cyjnych, artystycznych i sportowych;

realizacja przez nauczycieli szkoty nowatorskich
metod i dziatan, pozwalajgcych osigga¢ wymierne
sukcesy edukacyjne i wychowawcze;

aktywna wspotpraca z organami miasta, srodo-
wiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

§7

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

1) dla nauczyciela do 200 zt miesiecznie;
2) dla dyrektora lub wicedyrektora do 300 zt mie-
siecznie.

. O przyznaniu i wysokos$ci dodatku motywacyjne-

go:

1) dla nauczyciela, zgodnie zzasadami okres$lony-
mi w § 5, decyduje dyrektor szkoty;

2) dlawicedyrektora, zgodnie z zasadami okreslo-
nymi w 8 5i 6, decyduje dyrektor szkoty;

3) dladyrektora, zgodnie zzasadami okreslonymi
w § 5i 6, decyduje Prezydent Miasta Zory,

w ramach srodkéw, okreslonych budzecie szkoty.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

$lony, nie krétszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 6

miesiecy, z zastrzezeniem ust. 4.

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na

okres nie dtuzszy niz do dnia 31 grudnia 2008 r.

Rozdziat IV

Dodatek funkcyjny

1.

§8

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,

ktéremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty;

2) funkcje wychowawcy klasy;

3) funkcje opiekuna stazu nauczyciela realizujace-
go awans zawodowy;

4) funkcje doradcy metodycznego.

. Wysokos$¢ dodatkéw funkeyjnych, o ktorych mowa

w ust. 1, w granicach stawek okreslonych w & 9
ust. 4, dla dyrektora szkoty ustala Prezydent Miasta
Zory, a dla wicedyrektora oraz pozostatych nauczy-
cieli uprawnionych — dyrektor szkoty.
Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego
okreslonego w ust. 1 pkt 1 bierze sie pod uwage:
1) wielko$¢ szkoty, w tym ilosé oddziatow i liczbe
uczniow;
2) liczbe pracownikéw pedagogicznych i niepeda-
gogicznych;
3) baze lokalowa, w tym ilo$¢ i jako$¢ administro-
wanych budynkéw oraz obiektow sportowych;
4) ztozonos$¢é zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska lub petnionej funkcji, w tym ilosé
szkot i etapdw ksztatcenia.
Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2
przystuguje za kazda klase lub oddziat powierzony
nauczycielowi, z zastrzezeniem ust. 5.
Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt
2 dla nauczyciela przedszkola, wyptaca sie w ca-
tosci, gdy realizuje on tygodniowg liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktérej mowa
w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela. Jezeli nauczy-
ciel nie realizuje tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, wysoko$¢ tego dodatku ustala
sie proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia lub
czasu pracy.
Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt
3 przystuguje za kazdg osobe odbywajaca staz,
powierzong nauczycielowi.

8§89

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia funkcji z innych powodoéw, a
jezeli zaprzestanie petnienia funkcji nastgpito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielo-
wi, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje
okreslong w 8 8 ust. 1, w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkow, o kto-
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rych mowa w 8 8 ust. 1 pkt 1-4 przystuguje prawo 4. Wysokosé dodatku funkcyjnego ustala sie wedtug
do dodatku z kazdego tytutu. ponizszej tabeli, na kazdy rok szkolny:

Petniona funkcja lub stanowisko Wysoko:’:i:;::ztll:iuef:vnzk'cyjnego
1. Dyrektor przedszkola liczacego:
a) do 4 oddziatow 450 — 750
b) 5—7 oddziatow 500 — 800
c) 8 —10 oddziatow 550 — 850
d) powyzej 10 oddziatow 600 — 950
2. Wicedyrektor przedszkola 350 — 550
3. Dyrektor szkoty liczace;j:
a) do 6 oddziatéw 500 — 800
b) 7 — 12 oddziatéw 550 — 900
c) 13 - 18 oddziatow 600 — 1000
d) 19 — 24 oddziatow 650 — 1100
e) 25— 32 oddziatow 700 — 1200
f) powyzej 32 oddziatéw 750 — 1300
4. Wicedyrektor szkoty 400 — 900
5. Dyrektor Poradni psychologiczno-Pedagogicznej 400 - 600
6. Dyrektor Samorzgdowej Szkoty Muzycznej 400 - 700
7. Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie 200 - 600
8. Doradca metodyczny 400- 550
9. Opiekun stazu 33
10.Wychowawca klasy 55

1.

RozdziatV

Dodatek za warunki pracy

§10 3.

Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych, ucigz-
liwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
pracy, okreslonych w Rozporzadzeniu, przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy, o ktorym mowa w ust.

1, ustala sie niezaleznie od posiadanego przez
nauczyciela stopnia awansu zawodowego, w na-

stepujacej wysokosci miesiecznie: 4.

1) dla nauczyciela prowadzacego zajecia w warun-
kach trudnych w szkole specjalnej — 210 zi;

2) dla nauczyciela prowadzgcego zajecia w warun-
kach trudnych w klasach dwujezycznych — 250
zt:

3) dla nauczyciela zatrudnionego w poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej — 105 zt;
4) dla nauczyciela prowadzgcego zajecia w warun-
kach ucigzliwych — 84 zi.
Dodatek za warunki pracy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin. Jezeli nauczyciel nie
realizuje tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, w warunkach o ktérych mowa w ust. 1,
wysoko$¢ tego dodatku ustala sie proporcjonalnie
do wymiaru zatrudnienia lub czasu pracy w tych
warunkach.
W przypadku zbiegu prawa do dodatkdéw na-
uczycielowi przystuguje prawo do jednego z nich
—tego, ktorego wysokosé jest najwyzsza, z zastrze-
zeniem, iz w przypadku zbiegu prawa do dodatkow
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 4, nauczycielowi
przystuguje prawo do obydwu dodatkdw.
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1.

8§11

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone, jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla dyrektora

okresla Prezydent Miasta Zory, a dla nauczyciela
— dyrektor szkoty.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§12

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszerego-
wania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela, tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jesli praca w godzinach ponadwymiarowych odby-
wa sie w tych warunkach, przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za peing
godzine.

§13

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym szkoty nie

przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-

zuje zaje¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego;

2) rozpoczynania lub zakonczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia;

3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dni ustawowo wolne od pracy, o ktéorych mowa
w ust. 1, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4 , gdy dla nauczyciela

ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
nauczycielowi w planie organizacyjnym szkoty.

Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie

organizacyjnym szkoty, a nie zrealizowane przez

nauczyciela z przyczyn lezgcych po stronie praco-

dawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
warunkow meteorologicznych;

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy
szkolne;

3) wyjazdem nauczyciela na podstawie delegacji
stuzbowej;

4) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie,
ale tylko w pierwszym dniu choroby ucznia, w
przypadku, gdy nie powiadomiono o tym fakcie
nauczyciela;

traktuje sie, jak godziny faktycznie zrealizowane.

Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wyna-

grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami

przebywajacymi na tzw. ,,zielonej szkole” oraz na

wycieczkach dtuzszych niz jednodniowe, jak za 2

godziny ponadwymiarowe za kazdy dzieh roboczy

opieki.
8§14

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego

zastepstwa ustala sig tak, jak za jedng godzineg
ponadwymiarowa.

Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za
godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jesli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywata sie w tych warunkach, przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

§15

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i do-
raznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie
przepracowane, a rozliczenia tych godzin dokonuje
sie w okresach tygodniowych.

1.

Rozdziat VII

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

§16

Nauczycielowi mogg by¢ wyptacane nagrody Pre-
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zydenta Miasta lub Dyrektora szkoty ze specjalnego

funduszu nagrod. Wysoko$¢é nagrod ustala sie

nastepujaco:

1) nagroda Dyrektora szkoty — od 500 zt do 2 000
zt,

2) nagroda Prezydenta Miasta — do 3 000 zt.

Wyptata nagrod nastepuje z okazji Dnia Edukacji

Narodowej w terminie do 30 pazdziernika lub w

innym terminie, z uwagi na szczegélne okoliczno-

Sci.

2. Nauczyciel zachowuje prawo do dodatkowego wy-
nagrodzenia, do czasu uzyskania wyzszego stopnia
awansu zawodowego, z tytutu posiadania:

1) | stopnia specjalizacji lub Il klasy trenerskiej
— 30 zt miesiecznie,
2) Il stopnia specjalizacji lub | klasy trenerskiej
— 47 zt miesiecznie,
3) Il stopnia specjalizacji lub mistrzowskiej klasy
trenerskiej — 66 zt miesigcznie.
Dodatkowe wynagrodzenie wyptacane jest w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe
8§17

Zasady wynagradzania nauczycieli w okresie urlopu

dla poratowania zdrowia, urlopu macierzynskiego, z
tytutu nagrody jubileuszowej, dodatkowego wyna-
grodzenia rocznego, zasitku na zagospodarowanie,
pracy w porze nocnej, odpraw z tytutu przej$cia na
emeryture i rentg, odpraw z tytutu rozwigzania sto-
sunku pracy regulujg odrebne przepisy.

§18

Podwyzsza sie minimalne stawki wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli poszczego6lnych stopni awan-
su zawodowego legitymujacych sie dyplomem ukon-
czenia studium nauczycielskiego, pedagogicznego
studium technicznego, studium wychowania przed-
szkolnego oraz studium nauczania poczagtkowego, do
nastepujacych kwot:

1) Nauczyciel stazysta — 900 zt

2) Nauczyciel kontraktowy - 1070 zt
3) Nauczyciel mianowany — 1350zt
4) Nauczyciel dyplomowany — 1 620 zt.

§19

Regulamin wchodzi w zycie, w terminie i na warun-
kach okreslajgcych wejscie w zycie uchwaty, z wyréw-
naniem wynagrodzen od 1 stycznia 2008 r.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Piotr Kosztyta
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